
На основании предоставленных документов (частного постановления 
суда в отношении М.К. Кайдар и Методических рекомендаций Агентства по 
делам государственной службы), подготовлены проекты протокола 

производственного совещания и листа ознакомления. 

Протокол производственного совещания коллектива 

Наименование организации: Коммунальное государственное 

учреждение "Притобольская основная средняя школа отдела образования 
района Беимбета Майлина" Управления образования акимата Костанайской 
области 

Дата проведения: «15» апреля 2026 года 
Место проведения: с.Притобольское 

Председатель: Рудюк Е.А., руководитель школы 

Секретарь: Калабаева А.Ж., председатель профсоюза 

Присутствовали: 14 человек (список прилагается) 
Повестка дня: 

1. Ознакомление с частным постановлением межрайонного суда по 

уголовным делам г. Астаны от 3 апреля 2026 года по делу М.К. Кайдар 
(ст. 190 ч. 3 п. 4 УК РК). 

2. Разъяснение алгоритма действий сотрудников при выявлении фактов 
коррупции и мер защиты лиц, сообщивших о правонарушениях. 

3. Предупреждение коррупционных правонарушений в коллективе. 

1. По первому вопросу: 

Выступил: Валиева Надежда Мустакимовна, заместитель руководителя 
ВР. Она довел до сведения коллектива содержание частного постановления 
суда от 03.04.2026 г. Было отмечено, что совершение преступления, 
предусмотренного ст. 190 ч. 3 п. 4 УК РК (мошенничество в крупном размере), 
недопустимо для работников сферы образования и влечет строгую уголовную 
ответственность. 

11. По второму вопросу: 

Выступил: Никитина Оксана Петровна комплаенс-офицер/заместитель 
руководителя УР школы. Ознакомила коллектив с Методическими 
рекомендациями АДГС РК. Основные положения: 

✓ Каналы связи: Сотрудник может сообщить о коррупции лично 
руководителю, через комплаенс-слу)l<бу, электронную почту или колл­
центр «1424». 

✓ Гарантии защиты: Лицам, сообщившим о коррупции, гарантируется 
конфиденциальность. Использование сообщения во вред работнику не 
допускается. 



✓ Трудовые гарантии: В течение 3 лет с момента сообщения сотрудник 

защищен от необоснованного увольнения или дисциплинарной 

ответственности. Такие вопросы р
ассматриваются только при участ

ии 

представителя уполномоченного ор
гана по делам госслужбы. 

✓ Обязанности: Работник обязан не 
разглашать факт обращения и не 

допускать сообщения заведомо ложн
ой информации. 

111. По третьему вопросу: 

Выступили: Ярчук Галина Николаевна
, Муканова Сауле Аманбаевна учител

я 
V' 

с предложениями по усилен
ию антикоррупционнои дисц

иплины. 

Постановили: 

1. Принять информацию к неукоснительном
у исполнению. 

2. Исключить факты нарушений законодате
льства, указанных в частном 

постановлении суда. 

3. Ответственному лицу направить отчет о проведенном собрании 

{протокол, фото/видео) в ГУ «Отдел обр
азования района Беимбета 

Майлина» УОАКО до 16 апреля 2026 года на адрес 

satanbaeva zh@mailin-roo.edu.kz. 



Лист ознакомления сотрудников 

с частным постановлением суда и методическими рекомендациями 

Мы, нижеподписавшиеся сотрудники Коммунальное государственное 
учреждение "Притобольская основная средняя школа отдела образования 
района Беимбета Майлина" Управления образования акимата Костанайской 
области, подтверждаем, что ознакомлены с содержанием частного 

постановления суда от 03.04.2026 г. по делу М.К. Кайдар и Методическими 
рекомендациями по алгоритму действий при сообщении о коррупционных 
правонарушениях. 

№ ФИО сотрудника Должность Дата Подпись 

ознакомления 

1 Алексеева Т .А учитель 15.04.2026 г 
2 Валиева Н.М. зам.руковод. 15.04.2026 г 

ВР, читель 

3 Гайд к А.В. учитель 15.04.2026 г 
4 Доскенова Г .А. воспитатель 15.04.2026 г 
5 Е охина И.Г. воспитатель 15.04.2026 г 
6 Калабаева А.Ж. учитель 15.04.2026 г 
7 Лапицкая З.Н. читель 15.04.2026 г 
8 Муканова С.А. читель 15.04.2026 г 
9 Никитина О .П. зам.руковод. 15.04.2026 г 

УР, читель 

10 Ома ова К.Е. учитель 15.04.2026 г 
11 Рощектаева И.П. читель 15.04.2026 г 
12 Рудюк Е.А. руководитель, 15.04.2026 г 

читель 

13 Томасевич В.В. итель 15.04.2026 г 7Ж--
14 я чук г.н. итель 15.04.2026 г ' 
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