
КОДЕl(С ЭТИКИ 

КГУ «Пр11тобольс1~ая основная средняя школа 

отдела образова1111я района Бсимбста Майл11н
а» 

Управлсн11я образооа1111и а1~11мата Kocтa11aiic1coii област11 

ОБЩИЕ ПОЛО,КЕНИЯ 

1. Настоящий кодекс этики КГУ «Притобольская осно
вная средняя 

школа отдела образования района Беймбета Май
лина» (далее - Кодекс) 

разработан в соответствии с положениями законодательства Республики 

Казахстан, с учетом требований Международной 
Организации Труда, Устава, 

и иных внутренних документов и представляет собой свод правил и 

принципов, которыми руководству1отся работни
ки организации. 

2. Целыо настоящего Кодекса является развитие корпоративной 

культуры в Организации и построение эффективного взаимодействия с 

заинтересованными лицами путем применения
 лучшей практики поведения. 

3. Организация принимает и следует требованиям насто
ящего Кодекса 

во взаимоотношениях с должностными лицами и работниками, друrим11 

заинтересованными лицами для пр1111ятня решений как стратегически 

важных, так и в повседневных ситуациях, с которыми сталкива~отся 

дол)кностные лица и работники Организацн11. 

4. В настоящем Кодексе используются следу1оu.(ие поняти
я и термины: 

Э111ика - совокупность этических принципов н норм делового 

поведения, которыми руководству1отся в свое
й деятельности должностные 

лица и работники; 

Заи11111ересова1111ое 11111(0 лнцо, рснлизац11я прав которого, 

предусмотренных Законодателы.:тllом и Уста13оr,.,1 

/(01u/J11111a11 1111111ересов ситуация, в которой личная 

заинтересованность работника или долж1юст11ого л
11ца влняет или МО)l<ет 

повлиять на беспристрастное исполнение им своих должностных 

обязанностей; 

Рабо11111u/\ лицо, COCTOЯULC~ D тру ДОВЫХ отношениях 11 

непосредственно выполнЯJощее работу гю трудовоl\
•IУ до,~овору. 



ГЛАВА 1. ЦЕННОСТИ И ПРИНЦИПЫ ЭТИКИ 

1.1. Основополага1ощими корпоративны~н1 це1111остямн яоля1отся: 

• i\1еритократия: справедливость и объективность в оценке вклада и 

достижений каждого. 

• Уважение: отношение 1< другим членам команды с уважением. 

• Честность: 1.1естность к своим партнерам. 

• Открытость: открытость к контактам и партнерам. 

• Командный дух: сотрудничество для достижения более высоких 

результатов от совместной деятельности. 

• Доверие: приверженность культуре взаимопомощи и доверия. 

• Противодействие коррупции, нулевая терпимость к коррупции. 

1.2. Деятельность Организации основана на отношениях организации и 

всех заинтересованных лиц, которые построены на собл1одении требований 

этнки и правил поведения. Соблюдение взаимных обязательств -

необходимое условие конструктивной работы. 

ГЛАВА 2. ЭТИЧЕСКИЕ 1-IОРМЫ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ 

2.1. ДолJ1с11осn111ые Лllt(ll II рабоп111111<11 Орга1111за1(11и 

2.1.1. Организация принимает на себя следующие обязательства: 

• обеспечивает соблюдение и уважение прав человека; 

• стремится к тому, Ltтобы все его отношения с заинтересованными 

лицами были взаимовыгодными; 

• создает равные условия для повышения профессиональной 

квалификации работников, стре.мяu1ихся 1< самообразованию и 

профсссионалы-tому развитшо в соответств1н1 с программами обучения и 

профессионального развития работ11иков; 

• обеспечивает работ11и1<ам выплат) во1наrраждения за труд в 

зависимости от уровня квалнфикацнн, слоiкности и качества выполняемой 

работы; 

• не допускает дискриминации по расовым, религиозным, 

национальным, половым, возрастным, пол1п11чес1<нм и иным признакам; 

подбор и продшtжение кадров осуществляет исклtочнтельно на основе 

соотnетстnия квалификационным требованиям, с учетом профессиональных 

способностей, знаний и навы1<ов; 

• принимает все меры для обеспеLtення безопасности н охраны 

труда работников в соответстви11 с действу1оutим законодательством, а также 

создает безопасные услов1-tя труда для работников~ 

• обеспечивает неразглашение конфиде11ц11альной ннформаu11н в 

пределах, установленных заl(онодатсльством 11 в1-1утренн11С\t11 до~<умснтuмн~ 

• создаст условия для открытого н довер1пел1.>ноrо дналога между
 

ДОЛЖНОСТI/ЫNIИ л11цам11 И paбOTl·IIIIШMI-I В случаях 11011-Нtl(HOBC·IIИЯ 1.;:онфлнt<ТОВ, 



r1рнннмает превентивные l\•1еры по 11редупрс)1<ден1110/недопущени10 
трудовых 

споров и конфликтов, использует процедуры медна11ии»; 

• оценивает и пооLнряет и1-11,1L1иатив1-1ые 11деи и предЛО)l<ения 

работников, реализация которых имеет поло)кителы1ый :эффект; 

• не допускает предоставление каких-либо приn11лсrий н льгот 

отдельным дол)кностным лицам и работникам иначе как на законной осно
ве, 

при обязательном обеспечении всем равных возмо)кностей; 

• несет ответственность за принятие решений свободных от 

возникновения конфликта интересов на любом этапе данного процесса,
 от 

дОЛ)l<Ностного лица до любого работника, принима1ощего ре1нения; 

2.3. Государс111веп11ые оргаиы 

2.3.1. Взаимодействие Организации с государственными органами 

осуществляется в соответствии с требованиями законодательства Республики 

Казахстан, Уставом, настоящим Кодексом и иными внутренними 

документами, на основе независимости сторон, с соблюдением принципа 

недопущения коррупционных и других противоправных действий, ка
к со 

стороны государственных органов, так и со стороны
 должностных лиц и 

работников. 

ГЛАВА 3. ОБЯЗАННОСТИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ И 

РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Дол)l<ностные лица и работники Организации должны: 

• ува)l<ительно относиться к rосударственныf\·1 символам 

Государственный Флаг, Государственный Герб, Государственный Гимн; 

• собл1одать общепринятые r-.1орnль110-:>тические нормы, 

ува)кительно относиться к rосударстое1-1но1\tу языку и другим языкам, 

традициям и обычаям народов; 

• быть ве)1<ливыми и 1<орректнымн; 

• быть нетерпимыми 1< безразличн10 и грубости; 

• оказывать поддер)кку и помощь коллсп,м; 

• всегда устно благодарить за содействие, да)ке если оно оказано не 

в полной мере; 

3.2. Дол)кностные лица и работники Орrаннзnцнн пр11нимшот на себя 

следу1ощие обязательства: 

• внимательно изучить, 

требованиям этики и правилам 

Кодексом; 

понять и добросовестно следовать 

поведения, установленным настояtцим 

• добросовестно, профессионально, :>ффект11ш10 11 G~спристрастно 

исполнять свои дол)rсностные фу1-11,ции и обязанности~ 

• нести ответстве1111ост1) 1n прннятыс 11а себя обя1nтельства вне 

1ависимости от статуса 11 дол)ю1ости~ 

• 01,азыоать содействие при провсд~ннн расследованнй по 

uопросnм нарушений пр11нципов ::>ти1п1 и правил 11ооедс111ш; 



• не давать характеристику другим ф11з11ческнм н 1оридическим 

лицам прямо или косвенно, которая мо,кет затраrивап> их дост
оинства и 

честь, повлечь судебное разбирательство ло защите чести, достоинства и 

репутации, в т.ч в средствах массовой информа~н111, через социальные сети; 

• принимать управленческие решения, соответству1ощие 

требованиям законодательством РК; 

• личным примером показывать прнвер)кенность требованиям 

Кодекса; 

• уделять время создани10 корпоративного духа 

подчиненных, сплочениI0 коллектива в команду, объединенную 

миссией, ценностями и принципами Организации; 

• консультировать и наставлять подч1н1ен11ых; 

среди 

общей 

• при принятии решений, должны руководствоваться принципами 

прозрачности и беспристрастности; 

• предоставление достоверной информации своевременно, без 

нарушения норм конфиденциальности и с учетом решений и актов, 

внутренних документов Орrа1111зации; 

• формирование культуры поведения, при которой работники 

Организации свободно выра)кают озабоченность несобл1одс1111см тр~бований 

этики и правил поведения. Личным примероl\•t поощрять соблюдения 

требований этики и правил поведения. 

• собл1одать трудову10 дисциплину; 

• собл1одать требования по безопасности и охране труда, 

пожарной безопасности, промышленной безопасности II производственной 

санитарии на рабочем месте; 

• бере)кно относиться к имуществу; 

• сообщать работодателю о возникшей ситуации, представлЯJощей 

угрозу жизни и здоровыо л•одей, сохранности имущества работодателя и 

работников, а таtоке о возникновении простоя~ 

• не разглашать сведений, составляIощих государственные 

секреты, слу)кебну10, коммерческую ил11 н1-1уI0 охра11яеl'\•1у10 законом тайну, 

ставших ему известными в связи с выполI-1е1-111см трудовых обязанностей; 

• возмещать работодател10 причиненный у1церб в пrerteлax, 

установленных законами Республнкн Кnзахстан; 

• вести в пределах своей компетенции целенаправленну10 работу 

ло противодействи10 коррупции в Организации; 

• обеспечивать собл1одения норм коррупционного 

законодательства Республ и1<и Казахстан в своей деятел ы-1осп 1; 

• принимать меры по формирова~-1и10 антикоррупционной 

культуры; 

• формирооать и обсспеч11оать собл1оден11е ш-Iтикоррупцнонных 

стандартоn в деятельности Организации; 

• обеспечивать добросовестное llЫПOЛIICIIIIC IЗOJЛUЖ~IIIIЫX IШ 

сотру дн и коо Организации обя1атсл ьств; 



• обеспечивать проведение про
цедур государственных 1акуп

ок в 

Организации строго в соот1Зстствн11 с действу1ош11м законодательствам 

Республ11ки Казахстан; 

• проводить отчетные встречи сооместно с попечительским 

советом, перед коллективами
 родителей обуча1011.1ихся, общественности, в 

том числе по расходовани10
 б1оджетных и внебюджетн

ых ср~дств, а так)ке 

финансово-хозяйственной деятельн
ости Организации; 

• обеспечить публикацию 11а официальных интернет-ресурсах 

Организации тарификации н штатного расписания, с учетом требовании 

действу1ощего законодательст
ва РК; 

• принимать меры по неразгла
ше1111ю служебной тайны, а 

так)ке 

утечки слу)кебной информаци
и; 

• согласовывать в письменном виде с работодателем 

командировки, обращения в в
ышестоящие органы, а также публикации в 

средствах массовой информац
ии. 

ГЛАВА 4. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ 

4.1. Кор11ора11111в11ал 191лы11Jра 

4.1.1. Работники Организации должны вносить вклад в развитие 

корпоративной культуры в Ор
ганизации, с учетом требован

ий Кодекса этики, 

делясь с другими коллегами
 своими знаниями в области

 принципов этики, 

принятых правил делового поведения, соблюдая требования этики и 

предупреждая наруш
ения. 

4. 1 .2. Работники Организации 

дух и поддер)l<ивать соблюдение 

способами: 

должны форl\,1ировать корпор
ативный 

требований Коде1,са следу1ощнми 

• личные пояснительн
ые встречи с подч1-11-

1е1н1ыми; 

• собственный пример, то сст1, использован11е своего повед
ения как 

образец для работников; 

• обеспечивать всеобщее понимш-
11-1е того, что собл1одс1111с тр

~бований 

является обязательным факторо
м эффект1шностн на рабочем мес

те. 

4.1.3. Работники Организации должны при
держиваться делового стиля 

в оде)кде в период исполнения
 своих служебных обязанносте

й. 

4.1.4. Работники Организации должны корректно и ува)кительно 

разговаривать во время
 ведения переговоров. 

4.1.5. Все работники Ор1~а111-1·3ации могут принимать учnстне в 

корпоративных развлекательных либо спорти
вных мероприятиях. Также 

могут сами вносить предложе11ия 110 проведе11и10 мероприятий, целыо 

которых будет повышение L<о
рпоратив11ого духа среди работ

ников. 

4.1.6. Работники Организации обя1ан1,1 собл101щп> праш1Ла 

Организации по документооборо
ту 1-1 хра1-111ть в порядке ос10 необходн

му10 

документаци10. Все работ1-1ню1 должны хрш-111т1, свое рабочее место в 

аккуратном и презентабельном ви
де. 

-----



4.2. Связь с 061l(ес11,ве1111осп1ыо 
4.2.1. Организация следит за соблюде1111см высоких этических 

стандартов в отношениях с обществснностыо н средствами массовой 

информации. Организация не допускает распространения недостоверной 

информации, сокрытия и/или иска)кения фактов в публичных выступлениях 

руководящих работников, своих информаuионно-рекламных материалах или 

других мероприятиях по связям с общестnе1111остью. 

4.2.2. Праnом публ11ч1ю nыступа1ъ, комментировать события 

Организации или делать какие-либо заявления от имени Организации в 

средствах массовой информации, включая социальные сети, вправе только 

уполномоченные на это дол)кностные лица и работники Организации, при 

этом согласовать данные публичные заявления с работодателем. 

4.2.3. При выступлении от имени Организации работники обязаны 

соблtодать общепринятые нормы профессионального поведения и этики, 

распространять только достоверну10 информаци10, а также не допускать 

распространения информации разжигающие соuиальной, расовой и 

национальной розни. 

4.2.3. Дол)кностным лицам и работникам организации не следует 

публично выражать свое мнение по вопросам слу)кебной деятельности и 

деятельности организации в общем, если оно: 

• не соответствует основным направлениям деятельности 

Университета; 

• раскрывает служебну10 информаци10 университета; 

• содержит неэтичные высказывания в адрес должностных лиц 

Университета. 

4.3. Ко11п1роль11ые .меры 
4.3.1. Работники Организации обязаны строго придерживаться 

требований Кодекса и сообщать о л1обых нарушенItях требований. 

4.3.2. Работники Организации для достижения стратегическ11х целеi1 

принима1от деловые решения с учетом ос1-1овополаrшощих ценностей и 

принципов этики, и несут полную ответственность за реализацию задач, 

поставленных перед ними. 

4.3.3. Соответству1ощ11е работ11111<и Органнзац11н согласно компетенции 

обязаны реагировать на проблемы, связанные с нарушением требован11i1 

этики, посредством (Уполпо.моче1111ые по :111111ю, u 11ропи1воде11с111в11,о 

коррупции): 

• принятия своевременных мер по исправлеI-II110 ситуации и 

устранениI0 недостатков; 

• принятия/предложения дейс-гвенных мер дисциплинарного 

характера в установленном зако1-юдательство!\•I порядке; 

• проведения 1<онсультац11й с соответствуIощими структурнымн 

подразделениями/органами с предостаоле111-1ем нм 11собход11мых соеденнn. 

Данные действия долж11ы Gыть офор!\1ле11ы, в соответств1-1н с 

uнутренними порядками. 



4.3.4. Организация поощряет работников и положительно относится к 

любым конструктивным предложениям по совершенствова11Iно. 

4.3.5. По вопросам касательно требований Кодекса и/или возникшим в 

ходе работы этическ111\11 вопросам, а также по фактам нарушений требований 

Кодекса, коррупционных и другнх прот11вопраrнIых действий должн
остные 

лица и работники Организации, а та1оке заинтересованные лиuа вправе 

обращаться: 

• к непосредственному руко1Зоднтел10, к уполномоченному по 

этике и противодействию коррупции; 

• в случае выявления обстоятельств нарушения работниками 

Организации, утвер)кденных требований этики, материалы для п
ринятия 

решения направля1отся на рассмотрение кадровой службе. 

ГЛАВА 5. ИНСТИТУТ УПОЛНОМОЧЕННОГО ПО ЭТИКЕ И 

ПРОТИВОДЕЙСТВИIО КОРРУПЦИИ 

5.1. Права и обяза1111ос11111 Уполиол1очеи11ого по J111111,e II про11111водействи10 

1'0ppJ'llЦllll 

• Уполномоченный по этике назначается руководителем 

Организации 1 раз в 2 года. 

• Основными функциями Уполномоченного по этике и 

противодействи10 коррупции является сбор сведений несоблюдения 

положении Кодекса, консультация работников, должностных лиц по 

положениям Кодекса, инициация рассl\•1отрен11я споров по нарушени10 

положений Кодекса и участие в нем. 

5.2. Уполномоченный по этике и nротиводействи10 коррупции вправе: 

• инициировать проведение процедур по выявлени10 н
арушений 

Кодекса как на основании поступивших обращеннй, так и по собс
твенной 

инициативе; 

• обращаться лично к работ11н1«11\1, должностным лицам по 

вопросам несобл1одения Кодекса; 

• давать работникам, должI-1остным лицам разъяснения и 

толкование положений Коде1сса. 

5.3. Уполномоченный по Jтиtсе и прот1-шодсйствшо коррупции обязан: 

• обеспечить защиту (n рамках установленных трудовым 

законодательством процедур) работников, на период проведения проц
едур 

рассмотрения споров по вопросам нарушения Кодекса, на случай 

возникновения ситуаций их принудительного увольнения по причине 

инициации рассмотрения таких дел; 

• участвоnать пр11 рассмотре111-1н вопросов 13 отношеннн 

несобл1оде1-1ия Кодекса; 

• вести учет обраще11и11 работ111-1ков. л.ол,1сI-IостII1.,I)\ лнц, а тшокс 

деловых партнеров и заи11тересовшIIIых лиц по 1Зо11росам 1-1есобл1оден11я 

положений Кодекса; 



• в течение 5 (пяти) рабочих дней предостаолять разъяснсння 

поло)кений Кодекса работникам Органи1ации в случае их обращения; 

• собл1одать независимость и непредвзятость в рассмотрении 

споров по вопросам не собл1одения Кодекса; 

• обеспечить анонимность работника, дол)кностного лица, 

обратившегося по факту нарушения поло)кений Кодекса (в случае по,кела111
ш 

остаться анонимным). 

ГЛАВА 6. ЗАКЛIОЧЕI-IИЕ 

6. 1. Руководство Организации в целях актуализации 11 

совершенствования пересматривает и совершенствует требования 

настоящего Кодекса, анализирует, в какой мере они реализу1отся на 

практике, а так)ке, при необходимости, вносит в него изменения и/или 

дополнения с учетом предложений и рекомендаций заинтересованны
х лиц. 

6.2. Рекомендации, принятие которых необходимо в целях 

практического применения реализации Кодекса, могут в установленном 

порядке выноситься на рассмотрение и утверждаться. 

ГЛАВА 7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

7. l Стороны несут ответственностL> в соответс rвии с действующим 

законодательством РК, трудовым договором, настоящим Кодексом, а т
ак)ке 

решениями и актами, определяемыми работодателем. 
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