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нару1uе1111ях ант11коррупц11011ного за1со11одателtства 

Глава 1. Общ11с положения 

1. Порядок информирования работников КГУ «Притобольская основная 

средняя школа отдела образования района Бейимбета Майл
ина» Управления 

образования акимата Костанайской области о фактах или возможных 

нарушениях антикоррупционноrо законодательства опреде
ляется Законом 

Республики Казахстан» О противодействии коррупции", а также иными 

нормативными правовыми актами Республики Казахста
н. действу1ощими в 

соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

2. Настоящий порядок определяет способ информирования работод
ателя о 

случаях склонения работников к совершени10 коррупционных 

правонарушений, а так)ке устанавливает порядок дейст
вий при установлении 

факта коррупционного правонарушения работниками при
 осуществлении 

ими трудовой деятельности. 

3. Порядок размещается на официальном интернет-ресурсе субъекта и 

доводится до сведения всех работников. 

4. В настоящем порядке исполыуIотся следу1ощие основные понятия: 

1) коррупция-незаконное испол1>зование физическими лицаl\
1tи ответственной 

государственной дОЛ)l<ности, лиц, уполномоченных на выполнение 

государственных функций, лиц, приравненных к лицам, 
упол11оr-.1очснным на 

выполнение государственных функций, дол)1<ностных лиц для получения 

имущественных (неимущественных) благ н преимуществ для себя либо 

третьих лиц лично или через посредников своих дол)1<1
1остных ( слу)l<ебных) 

полномочий и связанных с ними возможностей или с целыо
 получения, а это 

равносильно подкупу л1одей путем предоставления Ht\t прив11лсr11i1 и 

привилегий; 
2) противодействие коррупции-деятельность субъектов противодействие 

коррупции в пределах своих полномочнй по прсдупре)t<дению коррупцин,
 в 

том числе формировш-1и10 ш-1тн1<оррупционно11 культуры в обществе, 

выяоле~-~и10 и устра11сни10 причин н условий, способст1.Зу10
1н11х соnсрв1с111110 

корруп циан ных правонаруuJе1111 r1,n -, ак)ке выя шIс111I10, пресеч~н1110 

коррупционных праоонарушений, по раскрытнI0 н расследооанн10 11 
.., 

11111<видnцни их последствии; 



3) коррупционное правонарушение-противоправное виновное действие 

(действие или бездействие), за r<оторое зако11ом установлена 

административная или уголовная ответственность, имеются признаки 

коррупции; 

4) коррупционный риск-возмо:жность возникновения причин и условия, 

способств)'lощие совершени10 коррупционных правонарушени
й; 

5) профилактика коррупции-деятельность субъектов противодействия 

коррупции по изучени10, выяnлени1·0, ограничени
10 и устранени10 причин и 

условий, способству1ощих совершени10 коррупционных правонарушений, 

путем разработки и внедрения системы профилактических 
мер; 

6) взятка-получение лицом, улолиоrv,оtiенным на выполнение государ
ственных 

функций, либо приравненным к нему лицом или лицом. за действия 

(бездействие), совершенные лицом, за1нt~,1а~ощим ответственну10 

государственну1-о дОЛ)f<Ность, либо дОЛ)f<1-1ост1-1ым лиц
ом, а равно должностным 

лицом иностранного государства или международн
ой организации лично или 

через посредника в пользу взяткодателя или лиц
, которые он представляет, ему 

или другим лицам могут быть предоставлены деньги, ценн
ые бумаги, иное 

имущество, право на имущество или выгоды имуще
ственного характера. 

входит в дол)кностные полномочия лица или МО)l<ет с
пособствовать таким 

действиям (бездействию~ в зависимости от должностного
 положения. 

Глава 2. Порядо1с сообщения о фа1аах 11л11 возможных 11арушен11ях 

анти 1,орруп цио1111ого законоднтсльств
а 

5. Обязанностыо ка)l<дого работника является сообщенне о фактах на
рушения 

или возможных нарушениях а1-1тикорруп1t11онного законодаrельства и о 

фактах обращения в целях склонения к совершени10 коррупционных 

правонарушений. 

6. Работники субъекта 1<вnзиrосударстве1111оrо сектора обязаны 

незамедлительно информировать своего непосредственного
 руководителя и 

комплаенс - ответственных о фактах или всех случаях обращ~t-11н1 к ним
 с 

целыо выявления каких-либо лиц. правонарушения. 

7. Уведомление о фактах 11я1-1 воз!\•10,кных наруu1ениях антикоррупцнонное 

законодательство для реализации антикорруnцнонноi1 по.п11т11к11 

обеслечивается работодателем и лицом, отnетстnенны.~\1 з~ рсшнвацн10 

антикоррупционной политики, конфнденцнальностыо сведе
ний, полученных 

в письменной форме путем уведоt\•111ения ее руководителя ил
и ответственного 

л11ца по :эле1<трон1-1ой почте либо путем передачи А '''s11н11к д
овервя". 

8. Перечень соедений, nодле)f<а1ц11х отра)f<енн10 о уведомпеннн: 

- <J)ам и111н.1, имя. отчество, до1окност1,, 1<онтакт1-1ы11 1 \..~ 1ефовJ "1 , ~~1с,к-..~ 

11нформацня, которая, по мнен1-110 ннформа гора, 11оможе1 
устu11ов1,т1) с н11м 

КОН ГШ('J; 



- обстоятельства, прн которых работник обrшцnлся с ц~;1ыо склонения к 

совершениI0 коррупционных правонарушений
, известны другим лиuам в 

трудовом процессе; 

- известные сведения о лице (физическом или 1ориднческом)
, обратившемся 

с целыо склонения к совершениI0 коррупционных правон
арушений; 

- изло)кение сути обращения (дата и место обращения, какое действие 

(бездействие) имеет место побуждат1> к совершени,о, предлагае
мая выгода, 

предполагаемые последствия, иные обстоятелr>ства о
бращения; 

- сведения о лицах и свидетелях, причастных к да1111ому делу
 (при наличии); 

- подпись информатора, дата составления. 

Глава 3. Порядок дсйстп11ii np11 уста11овлс111111 ф~,кта 1~оррупцион11ого 

право11аруше1111я 

9. В целях установления конкретных обстоятельств в течение 3 рабочих дней 

назначенные руководителем лица (лицо, ответственное 1а реализацию 

антикоррупционной политики в связи с рассматр
иваемым вопросом и иные 

лица) проводят проверочные мероприятия. 

1 О. В ходе проверки должны быть установлены: причины и условия, 

способствовавшие обращени1<> лица к работнику в целях совершения 

коррупционных правонарушений. 

11. Результаты проверки представля1отся руководител1<> в письменно
й форме 

в течение 3 рабочих дней после завершения проверочных мероприятий. 

12. В случаях подтверждения факта нарушения антикоррупционного 

законодательства и факта обращения в целях склонения к совершен11I0 

корруп11ионных правонарушений рукоооднтелю вI
>Iносится предложение о 

применении мер по недопу~ценшо коррупционн
ых правонарушений. 

13. В случаях, если факт нарушения анти1<оррупцно11ного закон
одательства и 

факт обращения в целях ск1юнеIIия к совершеннI0 коррупционных 

правонарушений не подтвер>кден, но в ходе проведе
нной проверки выявлены 

признаки нарушения требований 1< служебно~,1у поведени10, факты 

неисполнения работником своих служебных должност
ных обязанностей, то 

материалы в течение трех рабочих дне11 пере1щIотся на рассмотрение 

дисциплинарной комиссии для принятия соопзетс
тnу,ощего решения. 

Глава 4. Закл101111тслы1ыс 11оло,1се1111н 

14. Настоящий порядок может бьп u 11ep~cl\•to I'р~н I1u иницнативе работн11коо 

н рукооодства. 
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