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110 прсдотnраIцс1111ю II урсrуJI11рова1111ю 1~01
1ф.r1111"-ra 1111 r t'рссон 

1. Цель доIсумс11тн II об11111с по.r1ожс1111я 

1. Настоящая Политика по предотвращению II урегулированию конфликтов 

интересов (далее- Политика) разработана в соответствии с Законо
м Республики Казахстан 

«О противодействия коррупции», Типовым 
положением об а~пикоррупщю111Iых комлла

енс­

службах в субъектах квазиrосударственного с
ектора. угвержденным приказом Председател

я 

Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупдионная 

служба) от 31 марта 2023 года № 112. 

2. Настоящая Политика разработана в целях недо
пущения конфликта интересов и 

является одним из кmочевых механизмов противодействия коррупции. Серьезные 

нарушения Предприятия, связанные с конфл
иктом интересов. ,югут IIшIсстн ущерб дело

вой 

репутации и подорвать доверие к нему со с
тороны всех 1ш11псресованных сторон. Лич

ные 

ннтересы должностного лица или работни
ка 11е должны оказышпI> влияния на выпо

лнение 

ими своих должностных, функциональных обязан11ост~ii Iш основе принципов 

беспристрастности, честности и защиты инте
ресов Прсд11ршпш1. 

3. Настоящая Политика определяет снтушщи конфл~1t-..n 1111тересов. меры по их 

предупреждению и урегулирова
нию, а также отnетстn~111юсп1 nc.:x ytI3c I1111коu процесса 

управления конфликтом интересов. 

4. Предприятие понимает, что должностные лица н
 работники могут иметь законные 

лиtrные интересы вне ра1',юк нспотIешн1 сво
их обн·щ111юстl·ii/долж11осп1ых обязанностей 

в 

Предприятии, 110 любой ко11фт11а интересоо между так11мн личными интересами 11 

обязаш-юстями/должностными обяза111юстям11 n Предпрнят1111 должен быть раскрыт 11 

урегулирован в соответствии с настоящей Пою
пи1(оi1. 

5. В отношениях с бн:шес-пnрт11срnм11. 1<0IпрнгеIпам11 11 третьнми лицами 

Предприятия рассчитывает на устш-юnле1111е II сохrшIе1111~ ф11дун11nр11ых отноше11нnt при 

которых стороны обязаны дсйствошп1_) по о
тIюше11I1ю J\ryI 1, другу макснмшrыю честно, 

добросовсст110, спраnедmшо 11 ;юшIыю. а тш,жс 11рсдпрI-111II~tаТl> 11счерпывающие меры п
о 

nрсду11реждению. выявлению и нсключсIнIю 1ю
11ф1111кта шпсрссов. 

2. ОбJШС'I 1, 111)111\H~IICIIIШ 

6. Настоящая ГIOJIИTИJ<O являстси o6}11HTCJ11)110ii Шl>I O'.!IIШ(()~\Л\.:IIIIJI 11 IIC)'KOCIIIITCЛЫIO 

сё соблюдению всеми ДОЛЖIIОСПIЫМИ JIIIЦfiMII
 11 рабо I lllll(t\~111 Пр~д11рщ11 IВI. 

3. Тсрм1111ы 11 ()IIJH~/tt'Jl(.\IIIHI 

7. А IШСТОЯЩСЙ ПoJIIIТlll(e IICIIOJIIJ1yютcя (;JICJ\)'IOЩIIC ·I~р~I
и11ы II otlpCJ\C'ЛCIIII)\: 



1) администратишю - хозяikтвенные фу11кц1-111 - прсдоспшлешюе о устаноолеrнюм 

Законом Республнкн Казахстан порядке право управлени
я II распоряже11ня имущестоом. 

находящимся на балансе Предприятия; 

2) близкие родственники - родителн (ролнтсль), дети, усыновители (удочерители)
, 

усьшооленные (удочеренные), полнород11ыс 11 11спотюро,r~11ые брnп)я II сестры, дедушка1 

бабушка, внуки; 

3) должностное лицо- лицо, постоянно нли временно выполняющее орrа11из
ацио11110-

расnорядительные 11ли администрапшно-хозяйсто
е1111ые функнии в Обществе: 

4) учредитель - акимат района Беимбета Mai1лt111a; 

5) комnлаенс - служба - комплnеIIс офинер Предприятия: 

6) конфликт 11нтересоо- пропшоречI1с MCil(,1)' :111 1 II11,шн 111I1срссами должI-юстIIых лиц 

11 работннкоl3 и 11х должIюст11ыми потюмочшIм11. 11р11 кот
ором лиt111ые интересы указанных 

лиц могут привести к неисполнению (или) нсI~адлежащсму испотIсI111ю иr.,Iи сnоих 

ДОЛЖIIОСТНЫХ обязанностей~ 

7) личные интересы - личные имущсстоснI1ы<: вы1·олы 11ли 1аи11тересоnаш-юсть в 

получен11и личных оыrод от Предприятия, не с
nязш111ых с получс11I1еТ\I заработной платы и 

других выплат, устаноnленных 011уrре11нимII д
оку~IсI1п1м11 Прсю1ршпия; 

8) организационно-распоряднтслыIыс фу11кщн1- прсдспшлсIIное в установленном 

Законом Республики Казахстан порядке право издавать приказы и распоряжения, 

обязатель.ные для исполнения подчиненными по сл
ужбе лицами, а также применять меры 

поощрения и дисциплинарные взыскшI
юI в от11оше11ин полчи11с11ных: 

9) работник - физическое лицо, состоящее в трудовых отноше
ниях с Предприятием; 

l О) свойственнию-1-братья, сестры, род11тсл11 11 дети супруга ( супруги). 

8. Термины, применяемые, Iю не 011рсделсI111ые n настоящей Политике, используются 

в тоr-.I смысле, в котором они испо
льзуются в том смысле. о которо

м они используются в 

законодательстве Республики Казахстан и внуr
рс1111их документах Пре.дприятня. 

4. Основные принципы II управлс1111я 1~011фл11~-
rом 1111тсрссов 

9. Предприяп1е осуществляет у11рnвлеI-111с ко11фл11кто\1 111псрссоn 
(предотвращение 

и урегулирование) на ос1юш1нии следующих I<лю
чеоых прI11щIIпоо упрnвлеIщя ко11флюаам11 

иIпересоn: 

1) принцип законности - соответстшIе I1нстонщеi\ Потп11ю1 законодательству 

Республики Казахстан и в11уrрен11имн доI<уме11тами
 Предпр11ят11я; 

2) принцип защиты интересов Прсд11ршп11я. Зnщ11п~ 11Iп
сресов Предпрнятия - долг 

каждого должIюстIюrо лица II работ1111ю,, I<0торI,Iс 06л1а111,1 прII111IмnтI) рсше11ш1. опираясь
 

толысо на заI<011одатсльстоо Республики Кnзахспш
 11 0IIутрсIIIнIс документы Предпр11лт11я, u 

не исходя из личных предпочтений; 

3) принцип обеспеLJения nр1-1зрачt1ост1-1 и Iюдотч~ пюспt - открытое декларнрооn1111е 

личных интересов и выполнение должIюстIIых обязш-11юст~ii в рамках предписанных 

процедур составляют oc11ouy обсс11сч~11ш1 о 11ч>ыто~Т11 11 Iюд<п 1I~тIюст11. что способстnует 

предотвращс1111ю ~IЛ11 урсгу11нрова1111ю l\011ф.r1111rJH 11
11·I~р~сов: 

4) принцип oбъeirПJDl·IOCТII н IIIIДIIВIIДYШll>IIOГO рассмотрс11шI - IШЖ.дыii случай 

ко11флн1<п1 интсрссоо должеII быть рnссмотрс11 о IнщIш11.'t)'«J11>Iю,I Iюрл,11<с ~ uц~111<u11 

потс1щ11алы1ых рисков для Предприятш1 11 CBOCBpC~IL'IIIIO YP~I )'JlllpOШНI. 

Долж1юст1-1ые лицn 11 работники должны стрсмI-Iп)ся мIл111м11111ровать nсякую 

субъе,стиnrюсть, нскuжающую реальное IюJюж~1111
~ 1ш11фтш1а II11Iср1.:сов. вклю1IшI любое 

влиsнI11с JJJJLJJJЬJX н 1111ых и11·Iсрссов II раJл11ч11ыс факторов 1ш I1poIt~cc II рс1ультнты 

нсслсдования ко11флн1ста интересоu; 

5) 11ри11цип 1<011фиде1-1ц1-шлы-юст11 - строгое соблюлс1111с 

rrpoнcccu рnскрытшI cucдe111-1f1 о 1<011ф11111,1~ I11пср~~ов 11 
l(OJlфll.'t~IЩlltUIL,IIV~llt: 1.Н 

11(101\~CCU ДМЫIСЙШСl'О 



ур~гул11ровш111я 1<011фли1<та ш-перссов до J п,гIn по1111с;tс11шI 11101 uв 11 11рн11н rня 

око11чатель11ого решения по рассматривае~юй сIпуащIII; 

6) пр1111uип вовлеченностн - 1111форм11рова111юсть должIюсп1ых лиц и работников 

Общества о положениях а11111корру11uио11Iюго зако,юдат~т)стоа и их активное участие о 

форм11рооани11 и реализации ш1т111,оррупнно1111ых стш1дар ron r1 1Iронедур. в том ч11сле в 

сфере профилактики, выявления и урегулирования конфл111па 1нпересоn: 

7) прш-Iuип нетерпимости и nнуrре1111ей 1<ультуры - Прсл11р1нпш1 фор~111руст культуру 

11 высокую степень нетерпимости 1< rюз111,1ю,юnс111-1ю 1<011фликтоn интересов в своей рабочей 

среде. Предприятия приветствует раскрытие его должностными лицами и работниками 

воз~южных конфлшпов интересов и развивает n11утре111Iюю t<улt,туру открытого общения, 

11апраоле1111ую на их ПОШ1МШIИС IIOЛOЖCIIIIЙ 11aCTlHl11LCJi Пол11 r11к11: 

8) принцип личного примера - высшее рукоrюлство и ;юлжносп-1ые лица своими 

действиями служат личным примеров добропорялоч1юс r11 11 1111ч1ю1 о наведения, 

демонстрируют приверженность к профссс1юшш11зму и неукоснительно выполняют 

требования настоящей Политики; 

9) принцип персональной отоетстве1нюсти 11 11~отврат1tмостн наказания 

непосредственный руководител~, должностного лица 11ли работ11ика. допустившего факт 

конфликта интереса, несёт персональную отnетстоеI-1ност1, за несовременное выявление и 

раскрытие, а также за ненадлежащее урегулировш1вс ко11фл111оа 1-111тересов. Все 

должностные лица и работники несут персо11алыIую ответствеш-юсть за соблюдение баланса 

между интересом 11 интересами Предприятия. а также должны отве1.шть за то, чтобы 

декларировать и идентифицироват~, свои личные интересы прн исполнении обязанностей/ 

должностных обязанностей. 

5. С11туац1111 ко11фл111~та 1111тсрссоn 

1 О. Для целей настоящей Политню, 1< снтунциям. способным пр11вест11 к конфликту 

интересов относятся следующие снтуац1111. при которых: 

l) должностное лицо или работник зш1иi\1шо1 ,1олж11остн. 11аходящнеся в 

непосредственной подчиненности должностям. 1ш11-1маемым их блнзкнмн родственниками. 

супругом (супругой), а также свойстое1-111иками: 

2) должностное лицо, работ111ш илн нх близкнс родстве111111кн. cyr1pyr (супруга), а 

также свойстnе1п1ю,и, имеет ил могут иметь любую ко~1мерчсску10 или иную 

заинтересоnанностr, (прямую или 1,осое1111ую) в сдетшх. 11роектах, связанных с 

Предприятием; 

3) должностное лицо, работ1н11, или нх блнзкнс ро1tстве1111ик11. супруг (супруга), а 

также сuойстве1111ию-1 являются аффилироuш111ым тIIюм. 11~1аш1сн~1ым директором ли 

работ111,11,ом организации, которая 1<011I,урнрует с l lрсдnрш1тием в части оказания услуг, 

реализации проекта или з~щлючення сдел~ш с тrс1ъсi1 стороноi\: 

4) должностное лиLю ит1 рnбот11111< рас1<рыIшет ко~1ф11де11ниnлы1ую ннформацню, 

стаnшую ему известной в силу сuоих обя·Jа111юстеi1/11олж11ос1111,1х обязанностей, нла1 любую 

другую 111-1формаuию, рас1<рытие которой ~южст 01ш·ш1ъ 11егnт11n11ос влияние ш, 11нтересы 

Прелr1рнятня. а таюке любое HCГIOЛl>ЗOBt\1I\IC Jl()ЛЖIIOCTlll)I\I !IIIHUi\l, ра6uт1111ком IIЛH нх 

блнЗЮ·IМJI pOДCTBCIIIIНIOlMH, супру1·ом { cy11pyгuii ). c1юiic I B\.'IIIIIIIШMII 1<011фндс11шшлыюl\ 

ннформаuни, cu11зaiнюii с Прс;н1рнят11ем. лля получсI1ш1 л11'IIюй uы,·оды: 

5) /LОЛЖl·ЮСТIЮе Jll·JЦO нлн pnбorr111-11< прI-11111мnст учnстIIс n обсужде111111 IIЛH 11()1\IIЯTHII 

реше111н1 по вопросам оценки его работы. 111:ре11нз1шч~IIшI (11~рr11збра1111я), выплаты 

ВО'НIОГрЮl(ДСIIНЯ или иным вопроспм о OTl·IOW~l·IIIH cnмoro себн~ 

6) должностное ЛIIUO JIЛИ работ111н< COBt\•ll~IIН\t'T IICIIL)JIIII\ l~Jll>lllil~ 11 l(OJI гроль11ь1~ 

фylll(UIIII, позволяющие JICПOЛl,ЗOUПTJ, CBOI\ ДОЛЖIIОСТI IЫ\.' oGJJ ШIIIIOC п, С tteJtblO nолучс1шя 

JllflllIOJi ВЫГОДЫ. 



11. Снтуацнн конфликта и1перссоо~ 11ср~ч11слс1111ыс в 11) 111а~ 1 О настоящей Потпнки, 

11е sшJшютсs1 нсчерпыоающнм11. Для 011рслслс11ия 11ш11J1111я ко11фл11кта интересов 

должностные лица и работ1-1и1<и должны руководствоваться термином конф
ликта ннтересоо. 

приведенным в пункте 7 настоящей Политикн. 

12. Если у должностного лица нл11 работника существуют сомнения в 11алич11и 

конфликта ннтересов, ему следует проконсут,тнроваться с 1<омллаенс-офицером и 

представит своему 11спосредстве1111ому ру1<оrюд11 гелю 11собходн"1ую исчерпывающую 

шн\юр~шцню для разрешення воз1111кшсrо no11poca. 

6. Прсдотnр1нцс1111я 1\011фл111\та 1111тсрссоn 

l 3. В целях предотвраще1111я ко11фл11кп1 111псрсс:ов отnстстnенные структурные 

подразделения Предприятия обязаны: 

l) ll))И приеме IШ работу. IIOBЫIIICIIIIII В ДOJIЖIIOC111 нли изменении должностных 

обязанностей - избегать назначении на долж1юст~1 работ11икоu, находящихся в прямом 

родстве с 11епосредствею-1Ыl\•1 руковод1пелсм ЛJ,tбо л11цом. 1-1спол11яю11t11\1<.:ш1
3а1111ы\.: функции; 

2) проводить предупредительно - профшш1п11 1н~сю1с 1\1сро11р11ятия II служебные 

проверки, направленные на выявление и прссечс1ше протиnопршшой. не
добросовестной или 

не1,омпетентной деятельности должностных лиц и работникоо.
 о том числе получающих 

дополнительные доходы в виде материальной выгоды в результате неправомерного 

использования своего служебного положения; 

З)обесnечивать при приеме на работу ознакомление каж,1ого до:
1~ю10ст11оrо лица и 

работника с настоящей Политикой; 

4) проводить регулярную разъяснительную работу. напраолею-1ую на доведение
 до 

должностных лиц и работников положения настоящей Политики; 

5) обеспечить сохранность 1,онфидс11циалыюi1 1111формации. также персональных 

данных должностных лиц и работников. 

7. Обнза1111ост11 долж11ост11ых ;111ц 11 работ1111~ов 110 11рсдотвр11щс111110 

во11111ююnс1111я 1,011фл111un 1111тсрссоn 

14. Комлласнс офицеры и ру1юоодство обязш1ы: 

1 ).не допускать nозниюювения ситуаций конфл11кта ннтерссов~ 

2) воздерживаться от участия в рассмотре111н1 вопросов. n которых) 1111х существует 

конфликт интересов, и принятия решений по ннм: 

J) не участвовать в принятии реше1-11-1й. связш111ых с с.обственным назначением, 

избранием и nереизбранием 1 и воз11агражде1н1ем; 

4) заблаговрсмешю доuоднть инфuрмnш-110 об 11м~1uщемся ко11фл11кте интересов в 

пнсьмсююй форме и не участвовап, n приш1т111-1 решсш1л по вопросу о соответствин с 

требованиями настоящей Политики; 

5) внедрять t<ультуру нстср11имостн 1<011фл11ктн 111псрссов лнtшым примером. 

15. Должностные лица 1-1 рnбоп1111<и обяза111,1: 

l) IIC допускать BOЗHНl(l·IOПCIIШI с1пуш.\11fi l<OIHj)Jllfl(}a 11111ср~сов: 

2) воздсржиnнться от у1шс·1 ю1 u рнс1,;мо I р~111111 1ю11ро<.:ов, о которых у 1111х существует 

конфликт интересов. н принятия решений по 1111м: 

3) доnод1пь информшн1ю об Нt\1еющемс>1 ко11фт1кт~ 11111\.'р~сов до cnocro 

11епосрсдстuе111юго ру1<ооод1пел11/1<урирующсго ру1<овоюпсш1 в соо'1·в~гстn1
111 с требовш-11н1мн 

настоящей Политию,1; 

4) лнс1)ме111ю rюдтоерж;щть O'HH11<ot\111e111-1c с 11рО1.\СЛ) j)Ut\111 ОGщссrна по 

урегут1ровшшю конфликта н11терссоu 11 06}1зш11юс r1> соGлюJщ 11. 11:-..: 



5) сообщать 1111фopl\tau1110 о 11арушсIIшIх тpcбona1111i'I Iiac1 O}tщcii I Iол11тш<и или 

11оге111111ал1,1ю11 nозможностн такого 11
nруше11ня n порядке 11 Iш ус1ювIIsI:\. I1р~д1 смо1р~1111ых 

Потпнкоi1 1<011ф11де11uиалыюrо информ11р
ооn11ш1 о утосрждс111юй о устшювле11Iюм

 порядке; 

6) соблюдать порядок защиты инсайдсрской
 11 1<01нjн1лс111вн~лыюй ннформаuии. 

16. Должностные лица не .могут оыстут.1·Iъ
 0·1 IIмс11II н в нIпсрссах третьих лин в 

u г11ошенIнIх с Предприятием. 

8. Порядо1с рассмотрсI11ш II урсrул11рова1111
н 1,011фл111пn 11111 срссов 

17. Для поnышения эффе1пнв11ости работы по выявлению. предотвращению и 

урсгулироnанию конфликта интересо
в. Прелпрш11 ис с I1)с~11-1, с.и со1дашп ,) мех

анизмы для 

своевреl\•1снного и пол11ого их 1Jыяолс1
1юI, а , акж~ для t1l'·11,ui1 I,оорди11аuни действий всех 

органов Общества по их урегулированию. 

18. Должностные лица для урсгулироnання конф
ликтоn I11,тср~соu, возникающих в 

Предприятие. обязаны: 

1) выявлять возникающие конфликты интере
сов. опр~д~тпъ нх причины; 

2) четко разграничивать компетенuию н отве
тствсIIIюс 1 ,~ органов Пред(Jриятия; 

3) обеспечнть, чтобы долж1юст11ыс 111-1ш1 11 работ11ню1 ооздержиnал11сь от участия в
 

рассмотрении вопросов, в 1\оторых у 1111х существует конфликт интерес
ов, и принятия 

решений по н11м. 

19. Работник обязан немедленно 1111формироват1, своего непосредственного 

руководителя о наличии или возникн
овении конфликта 111пересов в целях 

урегулированию 

такого конфликта. 

20. В случае невозможности уреrулироuання конфликта 11нтересов на уровне 

структурного подразделения, руково
дитель структурного подразделения 

обязан в течение 

одного рабоL1его дня предоставить руководителю. курнрующему данное структурное 

подразделение, информацию о конфл
икте шп~рссов. причинах его возннк

новения. мерах, 

которые были предприняты. Руководитслt,. курирующнii данное структурное 

подразделение, предпринимает все м
еры для урегул11ровш111я ко11фл~1кта 111пересоn. При 

нево1можности урегулирования ко11фт-11па III-пср~~ов вопрщ: об уреr·ул11ровани11 такого 

конфликта выносится им на рассмот
рение рукоnодстnо. 

21. Руководитель определяет порJ~док уреrул~1ровш11н1 ко11ф.1111кта 111пересоn, 

11азначает уполномоченное лицо. Прн не
обходимости руководнтст, со1дает рабо

чую группу 

для урегулирования 1,онфликта интере
соо. о соспш котороii nходнт комnла

снс - офицер, 

nредстаnителн струI<Турноrо подраздслеI11нI по 1,орпорат1101юi\ 6езопас1-юст11. управлению 

персоналом, юридичесI<оrо сопрооождсн
ия. Состав рnбоч~й гру11пы формируется

 так, чтобы 

была исключена DOЗMOЖIIOCTI) DOЗIIИIOJOBe
lНIЯ I\OllфJlllКТH 111/Т~рссов. который может

 ПОВJ111ЯТЪ 

на принимаемые группой решения. 

22. При невозможности уреrулироош-I11ю 1<011флнt<
Та ннтср~соn путем переговоров, 011 

разрешается о су деб11ом порядке. 

9. Возможные меры д.rш урегуJ11Iрощ11III
1I 1~011фд111u а 1111тсрссон 

23. Определю, меры для урегулнровшIшI 1<01-1фmщ га 1111 r~р~~ов. 

IIредлр11ятие обеспечивает их сораз
мср,юс 11) со с 1 ~11е111>10 11сп\ пшных Iюслсдсто11i\. н:оторы~ 

могут лоотнп,) на 1111терссы Прел11рш1пн1. 

24. Возможные меры II способы, прсдпрIIII11масмыс 1tmI урсгутIровшIшI конфлнктн 

н111 ~рссов: 

1) лсреизбра11ие итt перевод должIюстIюr
о J111Iщ шш рнбот1н11,а Прсщ1рнsп11я с 

сг,) 

соглnсия 11а другую должIюст1, 1J гюрJщI<е. устшюn1Iс11Iю~I ~ш,0IIщщ1~льспюм Р~с11)6m1ю1 

J<aзnxcтu 11 , предполагающую выrюлне111•Iс фy11юt11ii. 11с
1,лючшощIIе ко11фm11<т интересов; 



2) прекращение ПОЛIIОМОЧИЙ ДОЛЖIIОС1 IIOГO ЛIНЩ 111111 работ1111ка n порядке, 

устанош1е11ном законодательством Республн
J<и Казахстш1: 

3) лобровольный отказ, отстране1-11-1е (постоя111
1ос ил~1 врсм~111юс) 1юлж11ост1юrо лиuа 

11шI работника от участия в обсуждении 
nопросов. в которых у них существует ил

и может 

су1цествовать конфликт интересов, и приня
тия решений по 11иj,1: 

4) пересмотр и изменение обяза111юстей/долж
1юст11ых обяза1111ос1~i1 должностного 

лнца илн работника. 

25. Перечень мер, приведенный в пункте 24 Политики, не является исчерпывающим. 

В каждом конкретном случае могут бытr, гIримснс1
1ы ннI::1Iс ~,еры о зав11симости от специфики 

сложившейся ситуации, степени адеква
тности прсдrIриI-III~~ас~Iых мер нелям ур

егулирования 

конфл11кта интересов. 

1 О. Отостстnс1111ос1ъ 

26. Должностные лн1щ н рабопшю·t несут отв~тст
осII11остI> 1а 11сполнение настоящей 

Политики. 

27. В случае, если в работе по прсдупрсжде1111ю 11 урегулированию конфликта 

интересов будут допущены наруше1111я трсб
оош1нй зш<оIю11ат~:II,с1 ва Р~~11уuлнки Казах

стан, 

а также настоящей Полнтнки, приведшие
 1< причинению убыткоо Предприятию, виновны

е в 

таком нарушении лица привлека
ются 1< ответственностн в соответствии с законодате

льством 

Республ11ки Казахстан. 

11. Заключ11тсль11ыс положс1111я 

28. Изменения и дополнения в настоящую Политику вносятся по решению 

руководство. 

29. Если в результате изменения законодательст
ва Рсспублик11 Казахстан или Устава 

Предприятия отдельные нормы настоя
щей Поmпикн вступят с 11им11 в противоречие 

необходимо до внесения соответствующ
их 11з~1е11е11ий 11 .rionoл11e1111i1 в настояu~ю Пол11т11ку 

рукоrюдстооваться нормами законодательства rсс11)6:111к11 Кашлс1а11 11ли Устава 

Предприятия. 
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