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NucTpykius

10 MPOTHBOJENCTBUIO KOPPYNIUM
B KI'Y «IIpuT060/1bCKasi 0CHOBHAs CPeHSAA IIKO/Ia
otT/ie/1a o0pa3oBaHusA paiioHa beumbera MaiyiuHa»
Ynpasienus odpa3oBanusa akumara Kocranaiickoii odsnacTu



I'nmaBa 1. O0mue mo/10)KeHus

Hacrosimass  VIHCTpyKUMs — ompefiefisieT, 4YTO OTHOCHATCS K  J€HMCTBUSIM
KODPYIILIMOHHOM HarpaB/eHHOCTH, YyCTaHaB/MBaeT TIOPSIOK JeHCTBUM pabOTHUKOB
KI'Y «IIputrobonbCckass OCHOBHasl CpefHsisa IIIKoja OTjena oOpa3oBaHus palioHa
benmbera MaiinuHa» YmpaBneHWss o0pa3oBaHMs akuMaTta KocraHaickoil obmacTtu
(Zasee - IKOJIa) B C/Tyyae BO3SHUKHOBEHUS] CUTYaL[My KOPPYIILIMOHHOTO XapakTepa.

HacTostiiiuii  I0OKyMeHT sB/isieTCsl  00si3aTe/lbHBIM i1 O3HAKOMJIEHUST |
TIPUMEHEeHUs1 BCeMU CTPYKTYPHBIMM TMOApa3feNeHusIMU Y JO/DKHOCTHBIMHU JIULIAMHU
LIKOJIBL.

[TpuBejeHHBIE B MHCTPYKI[UH TpeOOBaHUS SB/ISIOTCS HEOOXOANMBIMH.

1. B Hactosiem ITosioxkeHnM UCTIONB3YIOTCA C/IeAYHOLe OCHOBHbBIE TIOHATHUS:

1) AHTUKOPPYMLIMOHHBIM KOMIIaeHC - (YHKLUS 10 obecrieueHu0 COOJTHOeHUS
cyObeKTaMy KBAa3WTOCYJapCTBEHHOTO CeKTOpa W ero paboTHUKaMM 3aKOHO/aTe/bCTBa
Pecry6smmku Ka3zaxcTaH 110 TTPOTHBOIEMCTBHIO KOPPYITLINM;

2) BHYTpPEHHUM aHa/v3 KOPPYIILMOHHBIX PUCKOB — BBbISIBJIeHWE M H3y4YeHHe
NMPUUMH M YCJAOBUM,  CIOCOOCTBYIOL[UMX  COBEpLUEHUI0  KOPPYILMOHHBIX
TpaBOHapPYILLIEeHWH;

3) KOHQUIMKT MHTEpecoB - MPOTUBOpeUre MeXJy JUYHbIMA MHTepecaMu JIWL,
3aHUMAOLIUX OTBETCTBEHHYIO TOCYZJapCTBEHHYIO JIOJDKHOCTb, JIML, YTOJTHOMOYEHHbBIX
Ha BBINIOJIHEHWE TOCYJapCTBEHHbIX (YHKLWM, /ML, TpPUPaBHEHHbIX K HUM,
JNOJDKHOCTHBIX JIML] M WX [JO/DKHOCTHBIMH TOJHOMOUWSIMH, TPA KOTOPOM JIMUHBIE
VMHTEepeChl YKa3aHHBIX JIML] MOT'YT [PUBECTU K HEUCIIOHEHUIO U (W/IK) HeHaZJleKalemy
VCTIOJTHEHUIO UMY CBOMX JIOJDKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTel;

4) KOppYNLMOHHOE TIpaBOHAapyllleHue — UMerolee TIPU3HaKUu KOpPPYMLUU
MPOTHBOTIPaBHOE BUHOBHOE JiesiHUe (JeiicTBre Wi Oe3zelicTBUe), 32 KOTOPOe 3aKOHOM
yCTaHOBJIEHA a[MMHUCTPaTUBHAs UM YTOJIOBHAs! OTBETCTBEHHOCTH;

5) KOpPPYMNLMOHHBIM PUCK — BO3MOYKHOCTb BO3HWKHOBEHUS MPUYMH U YCJIOBUH,
CTII0COOCTBYIOIIMX COBEPIIIEHUIO KOPPYITLIMOHHBIX MPaBOHAPYIIeHHH;

6) mpeaynpexaeHre KOPPYILUU — JeATelbHOCTh CyOBheKTOB MPOTHUBOJENCTBUS
KOPPYILIMA TI0 W3yYEeHWIO, BbISBIIEHHUIO, OTPAaHWYEHUI0 U YCTPAHEHUIO TPUYMH U
yCJIOBHH, CITOCOOCTBYIOIIMX COBEPIIEHHI0 KOPPYIILMOHHBIX MPaBOHAPYIIEHUH, MyTeM
pa3paboTKK U BHE/IPEHUsI CUCTEMBI TIPEBEeHTUBHBIX Mep;

7)  yIOJHOMOYEHHbIM OpraH MO  MPOTUBOJEWCTBUIO  KOPPYMNLMH  —
roCyJapCTBeHHbId  OpraH, OCYIIeCTB/ISIOLMNA  (OPMHUPDOBaHME U  peaau3alyio
AQHTUKOPPYIILIMOHHON TOMUTUKU PecryOnmuky KasaxctaH ¥ KoOpAWHALMIO B cdepe
MIPOTHMBOJEUCTBUSl KOPPYIILIMK, a Takxe MpeAyrpex/eHue, BbISBIeHUe, IMpeceueHue,
pacKpbITWe W  paccjieOBaHWE  KOPPYMLMOHHBIX — TPABOHApPYILIEHWW, W  ero
TeppPUTOpHAJIbHBIE TTOPAa3Je/IeHUs .

2. B wmkone ormpepenseTcs CTPYKTYpPHOe TOJpasfiesieHre WIW OTBETCTBEHHOE
JIULIO, UCTIOJHSOLee (PYHKLUMKA aHTUKOPPYIILIMOHHON KOMIIaeHC-C/1y>KObl, OCHOBHOM



3a/laueii KOTOpO# sB/sieTCs obecrieueHre COO/IOfEeHUs AAHHOW OpraHu3alyeidl U ee
pabOTHMKaMU  3aKOHOJATenbCTBa PecmyOmuikn KasaxctaH O TIpOTUBOAENCTBUN
KOpPPYTILYH.

[Ipy 5TOM OTBeTCTBEHHOE JMI[0, UCTIOJIHSOIee (DYHKIMM aHTUKOPPYILMOHHON
KOMII/TaeHC-CTy>KOBbI, OTIpeZiesisieTCsi C y4eTOM IMOTeHIMaTbHOTO KOH(TUKTa UHTepeCOB.

3. CrpykTypHOe mMojpasjeseHue WM OTBETCTBEHHOE JIMI[0, UCIOJIHSIOLee
GYHKI[MYM aHTUKOPPYIILHOHHOW KOMILIaeHC-CTY>KObI, OTIpefiesisieTCsl pellieHueM COBeTa
MUPEKTOPOB, HaO/MOaTe/IbHOTO coBeTa (TIPY €ro Ha/IMuWK) WM WHOTO He3aBHUCHMOTO
OopraHa yripaB/ieHHUs IIKOJ/Ibl, B C/Tydyae OTCYTCTBUSI yKa3aHHbIX OPraHOB, PYKOBOAUTEIEM
IITKOJIBI.

I'naBa 2. CTaTyC aHTUKOPPYNIHOHHOM KOMILIA€HC CTY>KObI

4. AHTUKODPYNIIMOHHAs KOMILTa€HC-Cy>k0a OCYIIeCTB/ISIET CBOM ITOJTHOMOUMS
HEe3aBUCUMO OT MCITOJTHUTETbHOTO OpraHa, J0/DKHOCTHBIX JIML] KOJITIe[PKa, TOZ0TUYeTHa
COBETy [UPEKTOPOB, HabO/ofaTelbHOMY COBeTy (TIpU €ero HaJWudud) WIA WHOMY
HEe3aBUCUMOMY OpraHy yIpaB/IeHUs U SIBSETCS He3aBUCUMOM Tpu obecrieueHUU
cobmonenrss  TpeboBaHMM  3aKoHOAaTenbCTBAa  Pecmybmmku — KazaxcrtaH o
TIPOTUBOZIEUCTBUM KOPPYIILIUH

5. Merogonornueckasi TIOAJep>XKKa aAHTUKOPPYITLIMOHHON KOMITJIaeHC-CyKbe
OKa3bIBaeTCsl YIIOJITHOMOUEHHBIM OPraHOM I10 MPOTHUBOZAEUCTBUIO KOPPYIILIHH.

6. B ciydae, ecnu 3akoHOM, MeXXyHapOAHbIMUA CTaHAapTaMu B cdepe
TIPOTUBOZIEMCTBHUST KOPPYNIIMM YCTAaHOB/IEHBI TpeOOBaHUSA W TIOAXOABI K OpraHU3alvU
AHTUKOPPYILIMOHHOTO KOMIJIaeHCa, He TIpeJyCMOTPeHHble HaCTOSIUM THUITOBBIM
TIOJIO’KEHUEM, JaHHble TpeOOBaHUS W TIOAXOAbI YTBEP)KAAIOTCS COBETOM JUPEKTOPOB,
HabO/rFo/laTe/IbHBIM COBeTOM (TIPM €ro Ha/IMUMM) WM WHBIM He3aBHCHUMBIM OpraHOM
YIIpaB/IEHUA IIKOJIbI, B C/Iydde€ OTCYTCTBHA YKd3dHHBIX OpPIrdHOB, PYKOBOAUTE/IEM
IIIKOJIBI.

I'naBa 3. Ilenu, 3ajauy, NPUHLIMNBIL, PyHKI{UM U TOTHOMOYMS
AHTUKOPPYNIMOHHBIX KOMIL/IaeHC-CTyK0

7. OCHOBHOM IeJIbIO /IeITe/IbHOCTH aHTUKOPPYTI[HOHHOM KOMIT/IA€HC-CTYKOBI
AB/IsgeTcs obecrieueHre CoOO/IOJeHNsT PaOOTHUKAMH IIIKOBI  3aKOHO/IaTeIhCTBa
Pecniybmmky Ka3zaxcTaH O TPOTUBOJENCTBUM KOPPYIIIMK, a TakKe MOHUTOPUHI 3a
peasir3aiyieil MeponpysATHI TI0 TIPOTHUBO/IECTBHIO0 KOPPYTILUH.

8. 3a1aur aHTUKOPPYIIL[OHHOW KOMIL/Ia€HC-CTY>KOBI:

1) obecrieueHre BHeApPeHUS WHCTPYMEHTOB TpeAYTIPEXJeHUsI U TIpeBeHLNU
KOPPYTLIMOHHBIX MPaBOHAPYIIeHHH IITIKOJION 1 ee pabOTHUKAMU;

2) saddekTHBHas peanu3salys CUCTeMbl Mep MO MPOTUBOENCTBUIO KOPPYIILMHK B
IIKOJIE;

3) obecrieyeHue TIPOBe/leHUsI B IIIKOJe BHYTPEHHEro aHa/M3a KOPPYIIMOHHBIX
PUCKOB;



4) obecrieueHrie COOMIOZIEHUSI BHEIIHUX PETry/JATOPHBIX TpeboBaHUU U
HawIyulllel MeXXyHapOAHOM TPaKTHUKH T10 BOMPOCaM MPOTHUBOIEUCTBUSI KOPPYIILIUMY;

5) obecnieueHve CcoOMIOZEHUST OCHOBHBIX TPUHI[UIIOB TMPOTUBO/JENCTBUS
KOPPYMLIMU B COOTBETCTBUU C 3aKOHOM.

9. Illlkona, Ipy BHEAPEHWU W OCYLECTBAEHUU (YHKLUWW aHTUKOPPYILIMOHHOTO
KOMIUIaeHCa PYKOBOACTBYeTCS CIeAYHOLUMU IPUHLIUIIAMU:

1) A0CTaTOYHOCTb TIOJIHOMOYMM W PeCypCOB, BbIJIe/ISeMbIX [Jisi BBIMOJTHEHUS
GyHKLUMNA aHTUKOPPYIILIMOHHOTO KOMIIIaeHCa;

2) 3aMHTEpeCcOBaHHOCTb PYKOBOZCTBA B 3((hEKTHUBHOCTH AHTUKOPPYIIIMOHHOTO
KOMIL/IaeHCa;

3) wuH(pOpPMAlMOHHAsT  OTKPBITOCTb  [JIeATEJIbHOCTH  AHTUKOPPYIL[UOHHOU
KOMIL/Ta€HC-CITyKOBbI;

4) He3aBUCMMOCTb aHTUKOPPYILIMOHHON KOMIT/IAeHC-CITY>KOBI;

5) HETIPEePBIBHOCTD OCYI€CTB/IEHUS] aHTUKOPPYIIIMOHHOTO KOMIT/IAeHCa;

6) CcoBepIIIeHCTBOBAaHWE aHTUKOPPYITLMOHHOTO KOMIUIAeHCa;

7) TIOCTOSIHHOE TIOBBIIIIEHHe KOMIIETeHIIUH CIeI[Ua/iCTOB, OCYIIEeCTBIISIOMAX
(GYHKI[MM aHTUKOPPYNIIMOHHOTO KOMIT/IaeHCa.

10. ®yHKIMY aHTUKOPPYITLIMOHHOM KOMILIaeHC-CITy>KOBbI:

1) obecreunBaeT Pa3pabOTKy BHYTPEHHEH TIOJIMTUKH TIPOTHUBOZEHCTBUS
KOPPYMLMU IIKOJIBI;

2) paspabarbiBaeT WHCTPYKI[MM 10 TIPOTHBOJAEWCTBUIO KOPPYIILAA /IS
pPabOTHUKOB IITKOJTHI;

3) obecrieuriBaer pa3paboOTKy BHYTPeHHeM TIIOIUTUKA  BBIAB/IEHHUS U
ypery/MpoBaHus KOH(/IMKTa UHTEPECOB B 1LIKOJIE;

4) pa3paboTka aHTUKODPPYII[MOHHOTO CTaHJapTa, B COOTBETCTBUU C
3aKOHOJaTeIbCTBOM O TIPOTUBO/EHCTBUN KOPPYIILIUY;

5) pa3paboTka BHYTpPeHHero TIlaHA  MepONpHUSTHM 10  BOIPOCaM
TIPOTUBOZENCTBUS KOPPYIILIUY;

6) obecrieunBaeT pa3paboTKy [JOKYMeHTa perjlaMeHTUDYIOIIUM  TOps0K
WHGOPMUPOBaHUs pabOTHUKAMK IITKOMbI O (paKTaX WM BO3MOXKHBIX HapyLIEeHHUSIX
AHTUKOPPYMNLMOHHOTO 3aKOHOATEbCTBA;

7) pa3paboTKa I0KyMeHTa, perjiaMeHTUPYIOIIUA BOITPOCHI KOPIIOPAaTHBHOM 3TUKU
Y TIOBE/IeHUS;

8) ocytectrisieT co6op, 06paboTKy, 0600ITIeHNe, aHaM3 U OL[eHKY WHGhOpMaI[1H,
Kacaroiencst 3p(HeKTUBHOCTH aHTUKOPPYNLMOHHOM MOJIMTUKH B IIIKOJIE;

9) KoopAUHUPYET NpPOBe/ieHNe BHYTPEHHEr0 aHa/n3a KOPPYMNI[MOHHBIX PHUCKOB B
JesATeJIbHOCTU IIKOJbl B COOTBETCTBUM C THWIIOBBIMM TIpaBW/aMU TMPOBeJeHUs
BHYTPEHHEr0 aHa/lu3a KODPYIILMOHHBIX PHCKOB, YTBEpP)KJEeHHbIMU IIPUKAa30M
[Tpencenarenst ArenTcTBa Pecriy6/ku Ka3zaxcraH 110 fejiaM rocyZjapCTBeHHOM CITy>KObI
W MPOTHBOAENCTBHUIO KOppynuu OoT 19 okTsiopst 2016 roga Ne 12 "O6 yTBepXKAeHUH
TUIOBBIX NPAaBWJ/I MPOBeEHUSI BHYTPEHHEr 0 aHa/iM3a KOPPYILIMOHHBIX PUCKOB';



10) yuyacTByeT BO BHeIIIHEM aHajM3e KOPPYIT[MOHHBIX DUCKOB B JIeSITe/IbHOCTU
IIKOJIbI, TIPOBOAMMOM TIO COBMECTHOMY peIIeHHI0 TIePBBIX PYKOBOJAWTENeN
YyIIOTHOMOUYEHHOTO OpraHa T10 TIPOTHBO/€HCTBHIO KOPpPYMUMA W CyObekTa
KBa3UTOCYy/JapCTBEHHOT'O CEKTOPa;

11) ocyimecTB/isieT MOHUTOPHHT BBISIBJIEHHBIX KOPPYIIL[MOHHBIX PUCKOB B IITKOJIE
Y IPUHUMAEMbIX Mep T10 UX MUTUTAI[UH U yCTPaHEHUIO;

12) MpoBOgUT pa3bsCHUTE/bHbIE MEPOMPHUATHS 110 BOIIPOCaM IPOTHBOZEUCTBUS
KOppPYMLY ¥ (hOPMHUPOBAHHIO aHTHKOPPYILIMOHHON KY/IbTYPHI B IIKOJIE,;

13) opraHu3yeT aHTHKOPPYIILMOHHBIE O0yUarolie CeMUHAaphl i1 PabOTHUKOB
IIKOJIBI;

14) obecrieunBaeT KOHTPO/b 3a COO/t0/leHeM pabOTHUKAMU IIKOJIbI TIOJTUTHUKH
TIPOTUBO/IeHCTBYSI KOPPYTILIUM 1 BOTIPOCOB KOPIIOPAaTUBHOM 3TUKU U TIOBeIeHUST;

15) COZIEHICTBY€ET dhopMHpOBaHUIO KYJIbTYPbI B3aWMOOTHOIIIEHWH,
COOTBETCTBYIOL[eH OOIIeNpUHATEIM MOpaTbHO-ITUUECKUM HOpMaM B  KOJIJIEKTHBE
IITKOJIBI;

16) obecrmeunBaeT COOJIIOIEHWE JIMLIAMM, TIPUPABHEHHBIMH K  JIMIIAM,
YTIOJTHOMOUEHHBIM Ha BBITTOJIHEHHE TOCY/AapCTBEHHBIX (YHKIMM, Mep (DHMHAHCOBOTO
KOHTPOJII U aHTUKOPPYTIIIUOHHBIX OTpaHWYeHHI, YCTaHOBIEHHbIX 3aKOHOM, B paMKax
KOMIIETEHIIMA aHTUKOPPYITLIMOHHON KOMIIaeHC-CITy>KOBI;

17) pa3pabatbiBaeT ¥ TMPOBOJUT MOHHUTOPUHT WCIIOJHEHUS CTPYKTYPHBIMH
Mo/[pa3zie/IeHHUsIMA  IIIKOJIbI  BHYTPEHHEro IIJlaHa MEepOMNpHUSATHH TI0  BOIpOCaM
MIPOTUBO/IeHCTBYS KOPPYTILIUU;

18) mnpuHUMaeT Mepbl 10 BbISIBJIEHUIO, MOHUTODUHTY U YperyJMpOBaHHIO
KOH(/IMKTa UHTEpeCcoB, B TOM YKCJie B BOMPOCAX TPYJOYCTPOMNCTBA, 3aKyIOK U Or3HecC-
TIPOL[ECCOB IITKOJIBI;

19) nmpoBoauT ciyXeOHBIe IPOBEPKU Ha OCHOBe obparrieHuii (>kamo0) o dakrax
KODPYTILIUY B IIIKOJIe W/WU/IUA yYaCTBYeT B HUX;

20) TPOBOAWUT MOHUTODWUHT W aHa/lM3 W3MEHEHWM B AHTUKOPPYIIMOHHOM
3aKOHO/IaTe/IbCTBe, Cy1e0HOM TTPAKTHKY TIO fiejiaM, CBSI3aHHBIM C KOPPYTIHel B IIIKOJTe;

21) BHOCHT PYKOBOZMTEJTIO IITKOJIBI
pPeKOMeH/Jal[ii 110  yCTPAHEHWIO  BBIABJIEHHBIX  KOPPYIIL[UOHHBIX  PHCKOB,
TIOBBIIIEHNIO 3¢ (hEKTUBHOCTH BHYTPEHHHUX IIPOLIECCOB OpraHMW3al[du JesTe/TbHOCTH
ITKOJIBI;

22) B3aMMO/IeHICTByeT C YMOJHOMOYEHHbIM OpraHOM TII0 TIPOTUBOZEMCTBUIO
KOpDpYMLMA W  TOCYJapCTBEeHHbIMM  OpraHamMH,  IIKOJOM,  OOIlleCTBeHHbIMU
00BbeIMHeHUSIMY, a TaK)Ke MHBIMU (PHU3UUeCKUMHU U FOPUIHUYeCKUMHU JIUL[aMHU.

11. TIpaBa aHTUKOPPYIIL[MOHHBIX KOMIIJIA€HC CJTYKO

1) 3ampammBaeT W TIOAy4YaeT OT CTPYKTYPHBIX TIO/[pa3/ie/IeHuN  IITKOJIBbI
WHPOPMALIMI0O W MaTepua/ibl, B TOM YHC/Ie COCTABJSIOIIME KOMMEPUECKYI0 U
CTykKeOHYIO TalHY;

2) WHULUUPYeT BbIHECEHHE BOIPOCOB, OTHOCSILIUXCS K WX KOMITETEHIIUH, Ha
pacCMOTpeHHe COBeTa JUPEKTOPOB, HAO/IOAATeIbHOTO CoBeTa (TIpY ero HaJu4yMK) WU
WHOTO HEe3aBUCHMMOI'0 OpraHa YIIpaB/IEHUS IIIKOJie, B C/y4yae OTCYTCTBHUSI yKa3aHHBIX
OpraHoOB, DYKOBOJUTE/II0 CyObeKTa KBa3UrocCy/JapCTBeHHOTO CEKTOPa;



3) TIpOBOAWUT Cy>KeOHbIe TIPOBEPKU TI0 TIOCTYTAOU[UM COOOIeHHsAM O
BO3MOJKHBIX KOPPYIILIMOHHBIX TPaBOHAPYILIEHUAX WM HapPYLIeHUSX 3aKOHOJATe/bCTBa
Pecrny6mky Ka3zaxcTaH 0 MPOTUBO/€HMCTBUM KOPPYIILUH;

4) TpebyeT OT pyKOBOUTe/el U APYTUX paOOTHUKOB KOJUIepKa Tpe/iCTaBIeHUs
MTUCHbMEHHBIX 00bSICHEHNH B PaMKaX CTyKeOHbIX pacc/ieZloBaHuUM;

5) pa3pabaTbiBaeT MpeIo>KeHUs TI0 COBEPIIIEHCTBOBAHUIO aHTUKOPPYIIIIMOHHOTO
3aKoHO/laTeNlbcTBa Pecniy6mmku Ka3zaxcTaH W HampaB/ATb WX YIIOTHOMOUEHHOMY
OopraHy 1Mo NpOTHUBO/IEUCTBHIO KOPPYIILIUY;

6) yuacTByeT B pa3pabOTKe MpPOEKTOB BHYTPEHHUX [OKYMEHTOB B TIpejesiax
CBOEeM KOMIIeTeHIINH;

7) co3faeT KaHajabl MHGOPMHPOBaHUs AJisi CO00IeHNs pabOTHUKAMU IITKOJbI O
(dakTax HaMMUWs WK NOTeHLMaJbHOM BO3MOKHOCTU HapyIlleHUs] aHTUKOPPYMNLIMOHHOTO
3aKOHO/laTe/lbCTBa B IIIKOJIe, JIMOO BHECEHWsS TIPe/JIO’KeHUN 110 TIOBBIIIEHUIO
3¢ (eKTUBHOCTU Mep T10 MPOTUBOAEUCTBUIO KOPPYIILIMHY B LIKOJIE;

12. O6s13aHHOCTH aHTUKOPPYILMOHHBIX KOMIT/IaeHC-CTyK0

1) cobmogaer KoHOGUAEHIMATBHOCTL HHGOpPMALMM O IIKOJIe U ero
adGuIMpoBaHHBIX MUI[aX, MHCAWJepCKOW MH(pOpMaluK, CTaBlllell W3BeCTHOW B TMepro/,
OCyIlecTB/AeHUsT (PYHKUUNA aHTUKOPPYIL[MOHHOTO KOMILIaeHCa, eCIu B Hel He
cofep)kaTcsl JlaHHble O TOTOBSIIEMCA U (WIM) COBEpIIIeHHOM KOPPYIL[HOHHOM

TIpaBOHApYIIeHUH;
2)  obecrnieunBaeT  KOH(PUIEHLIMATBHOCTb  JIML,  OOpaTUBIIMUXCS  TIO
npejrnonaraeMbiM WM (PaKTAYeCKUM  (pakTaM  KOppYMLUH,  HapylleHUH

KOPTOpPaTUBHOIO KOJ/leKCa 3TUKW W HHBIX BHYTPEHHHX JOKYMEHTOB IO BOIIpOCAaM
TIPOTHUBO/IeHCTBYSI KOPPYIILIUU B IIKOJIE;

3) cBoeBpeMeHHO WHGMOPMUPYET COBET [UPEKTOPOB, HabJito/jaTeNbHbI COBET
(npu ero HanMUMKM) WIM UHOW HE3aBUCHMMBbIM OpraH yIipaB/ieHUs IIKOJIbI, @ B Cyuae
OTCYTCTBUSI yYKa3aHHBIX OpraHOB, PYKOBOAUTeE/s IIKOAbI O JHOOBIX CUTYaLUsiX,
CBSI3aHHBIX C HaJUuMeM WM T[OTeHIMaJIbHOM BO3MOXXHOCTBIO  HapyIlleHUs
AHTUKOPPYIIL[MOHHOTO 3aKOHO/IaTe/IbCTBa;

4) [OBOAWT [0 CBeJeHWs YIOTHOMOUEHHOTO OpraHa IO TIPOTHBO/IEHCTBHUIO
KODPYMLIMA O CTaBIIMX HW3BECTHBIMH C/IydasiX TOTOBSIIUXCS, COBEPIIAeMbIX WU
COBepIIeHHbIX KOPPYILIMOHHBIX TIpaBOHAPYIIeHU;

5) He TIPENSITCTBYET YCTaHOB/IEHHOMY PEKUMY PabOThI IITKOJIHI;

6) cobsrozaeT ciy>keOHY0 U MpodeCcCUOHaNTbHYI0 STHKH.

I'maBa 4. OT4YeTHOCTh AHTHKOPPYNIHOHHBIX KOMIL/TA€HC-C/TY)KO

13. AHTUKOPpYMIMOHHAsi KOMIIJIaeHC-CTy»kba e’KeKBapTaJbHO HarlpaB/isieT
MH(OpPMALIMI0O [0 TPUHATBIM  AHTUKOPPYILIMOHHBIM  MepaM B LIKOJAe B
YIOJTHOMOUYEHHBbI  OpraH [0 TpOTHUBOJEWCTBUIO  Koppymnuuu. Ilo  3ampocy
YIOJIHOMOUEHHOTO OpraHa [0 NPOTHUBOJEUCTBUIO  KOPPYILMKA  HarpaBsieTCs
JOTIO/THUTEIbHAst TH(OPMALUS M0 NPUHATHIM aHTUKOPPYMLIMOHHBIM MepaMm B IIKOJIe.

14. AHTUKOpPYIILIMOHHAsI KOMILIaeHC-CTy>K0a Mepruouyecku OTUYMTHIBAeTCS
nepei COBETOM JIMPEKTOPOB, Hab/tolaTelbHbIM COBETOM (TIpY €ro HaJIMuru) UK UHBIM
He3aBUCUMBIM OPraHOM YIIpaBJ/IeHUs KOJUIe[yKa, OIpeie/IeHHOrO0 3aKOHOZJATe/IbCTBOM



Pecniybmvku KasaxctaH, a B «/yyae OTCYTCTBUSI yKa3aHHBIX OpraHOB, Tiepef
PYKOBO/IUTE/IEM LLKOJIBI.
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	7. Основной целью деятельности антикоррупционной комплаенс-службы является обеспечение соблюдения работниками школы законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции, а также мониторинг за реализацией мероприятий по противодействию коррупции.
	8. Задачи антикоррупционной комплаенс-службы:
	1) обеспечение внедрения инструментов предупреждения и превенции коррупционных правонарушений школой и ее работниками;
	2) эффективная реализация системы мер по противодействию коррупции в школе;
	3) обеспечение проведения в школе внутреннего анализа коррупционных рисков;
	4) обеспечение соблюдения внешних регуляторных требований и наилучшей международной практики по вопросам противодействия коррупции;
	5) обеспечение соблюдения основных принципов противодействия коррупции в соответствии с Законом.
	9. Школа, при внедрении и осуществлении функций антикоррупционного комплаенса руководствуется следующими принципами:
	1) достаточность полномочий и ресурсов, выделяемых для выполнения функций антикоррупционного комплаенса;
	2) заинтересованность руководства в эффективности антикоррупционного комплаенса;
	3) информационная открытость деятельности антикоррупционной комплаенс-службы;
	4) независимость антикоррупционной комплаенс-службы;
	5) непрерывность осуществления антикоррупционного комплаенса;
	6) совершенствование антикоррупционного комплаенса;
	7) постоянное повышение компетенций специалистов, осуществляющих функции антикоррупционного комплаенса.
	10. Функции антикоррупционной комплаенс-службы:
	1) обеспечивает разработку внутренней политики противодействия коррупции школы;
	2) разрабатывает инструкции по противодействию коррупции для работников школы;
	3) обеспечивает разработку внутренней политики выявления и урегулирования конфликта интересов в школе;
	4) разработка антикоррупционного стандарта, в соответствии с законодательством о противодействии коррупции;
	5) разработка внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия коррупции;
	6) обеспечивает разработку документа регламентирующий порядок информирования работниками школы о фактах или возможных нарушениях антикоррупционного законодательства;
	7) разработка документа, регламентирующий вопросы корпоративной этики и поведения;
	8) осуществляет сбор, обработку, обобщение, анализ и оценку информации, касающейся эффективности антикоррупционной политики в школе;
	9) координирует проведение внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности школы в соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12 "Об утверждении Типовых правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков";
	10) участвует во внешнем анализе коррупционных рисков в деятельности школы, проводимом по совместному решению первых руководителей уполномоченного органа по противодействию коррупции и субъекта квазигосударственного сектора;
	11) осуществляет мониторинг выявленных коррупционных рисков в школе и принимаемых мер по их митигации и устранению;
	12) проводит разъяснительные мероприятия по вопросам противодействия коррупции и формированию антикоррупционной культуры в школе;
	13) организует антикоррупционные обучающие семинары для работников школы;
	14) обеспечивает контроль за соблюдением работниками школы политики противодействия коррупции и вопросов корпоративной этики и поведения;
	15) содействует формированию культуры взаимоотношений, соответствующей общепринятым морально-этическим нормам в коллективе школы;
	16) обеспечивает соблюдение лицами, приравненными к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, мер финансового контроля и антикоррупционных ограничений, установленных Законом, в рамках компетенции антикоррупционной комплаенс-службы;
	17) разрабатывает и проводит мониторинг исполнения структурными подразделениями школы внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия коррупции;
	18) принимает меры по выявлению, мониторингу и урегулированию конфликта интересов, в том числе в вопросах трудоустройства, закупок и бизнес-процессов школы;
	19) проводит служебные проверки на основе обращений (жалоб) о фактах коррупции в школе и/или участвует в них;
	20) проводит мониторинг и анализ изменений в антикоррупционном законодательстве, судебной практики по делам, связанным с коррупцией в школе;
	21) вносит руководителю школы рекомендации по устранению выявленных коррупционных рисков, повышению эффективности внутренних процессов организации деятельности школы;
	22) взаимодействует с уполномоченным органом по противодействию коррупции и государственными органами, школой, общественными объединениями, а также иными физическими и юридическими лицами.
	11. Права антикоррупционных комплаенс служб
	1) запрашивает и получает от структурных подразделений школы информацию и материалы, в том числе составляющие коммерческую и служебную тайну;
	2) инициирует вынесение вопросов, относящихся к их компетенции, на рассмотрение совета директоров, наблюдательного совета (при его наличии) или иного независимого органа управления школе, в случае отсутствия указанных органов, руководителю субъекта квазигосударственного сектора;
	3) проводит служебные проверки по поступающим сообщениям о возможных коррупционных правонарушениях или нарушениях законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции;
	4) требует от руководителей и других работников колледжа представления письменных объяснений в рамках служебных расследований;
	5) разрабатывает предложения по совершенствованию антикоррупционного законодательства Республики Казахстан и направлять их уполномоченному органу по противодействию коррупции;
	6) участвует в разработке проектов внутренних документов в пределах своей компетенции;
	7) создает каналы информирования для сообщения работниками школы о фактах наличия или потенциальной возможности нарушения антикоррупционного законодательства в школе, либо внесения предложений по повышению эффективности мер по противодействию коррупции в школе;
	12. Обязанности антикоррупционных комплаенс-служб
	1) соблюдает конфиденциальность информации о школе и его аффилированных лицах, инсайдерской информации, ставшей известной в период осуществления функций антикоррупционного комплаенса, если в ней не содержатся данные о готовящемся и (или) совершенном коррупционном правонарушении;
	2) обеспечивает конфиденциальность лиц, обратившихся по предполагаемым или фактическим фактам коррупции, нарушений корпоративного кодекса этики и иных внутренних документов по вопросам противодействия коррупции в школе;
	3) своевременно информирует совет директоров, наблюдательный совет (при его наличии) или иной независимый орган управления школы, а в случае отсутствия указанных органов, руководителя школы о любых ситуациях, связанных с наличием или потенциальной возможностью нарушения антикоррупционного законодательства;
	4) доводит до сведения уполномоченного органа по противодействию коррупции о ставших известными случаях готовящихся, совершаемых или совершенных коррупционных правонарушений;
	5) не препятствует установленному режиму работы школы;
	6) соблюдает служебную и профессиональную этики.
	Глава 4. Отчетность антикоррупционных комплаенс-служб
	13. Антикоррупционная комплаенс-служба ежеквартально направляет информацию по принятым антикоррупционным мерам в школе в уполномоченный орган по противодействию коррупции. По запросу уполномоченного органа по противодействию коррупции направляется дополнительная информация по принятым антикоррупционным мерам в школе.
	14. Антикоррупционная комплаенс-служба периодически отчитывается перед советом директоров, наблюдательным советом (при его наличии) или иным независимым органом управления колледжа, определенного законодательством Республики Казахстан, а в случае отсутствия указанных органов, перед руководителем школы.

