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Глава 1. Об1ц11е nоло,1се1111я 

Настоящая Инструкuия определяет, что относится к действиям 

коррупционной направленности, устанавлнш1ет порядок действий работников 

КГУ «Пр,побольская основная средняя школа отдела обра1ова1нн1 района 

Бенмбета l\11айлина» Управле1111я образооnния акимата Костанайской области 

(далее - школа) в случае возникнооения ситуа
ции корруIIu1-юнного характера. 

Настоящий документ является обязател1>НЫJ\11 для ознакомления и 

пр11ме11ения всеми структурными подразделениями и должностными лицами 

школы. 

Приведенные в инструкции требования явля
ются необходимыми. 

1. В настоящем Положении используются следующие
 основные понятия: 

1) Антикоррупционный комплаенс - функция по обеспече1-1 и10 собл1одения 

субъектами квазигосударственного сектора
 н его работниками законодательства 

Республики Казахстан по противодействию
 коррупции; 

2) внутренний анализ коррупционных рисков - выявление и изучение 

причин н условий, способствующих совершению коррупционных 

правонарушений; 

3) конфликт интересов - противоречие между личнымн интереса
ми лиц, 

занима~ощих ответственну10 г
осударственную должность, ли

ц, уполноl\1очен11ых 

на выполнение государственных функц11й, лиц, пр11равненных к ним, 

должностных лиц и их до
лжностными полномочиями, при котором личные 

интересы указанных лиц могут привест
и к неисполнению и (или) ненадлежаще

му 

исполнению ими своих должностных об
язанностей; 

4) коррупционное правонарушение - Иl\-teюutee пр11з1шю1 коррупции 

противоправное виновное деяние (действ
ие или бездейств11е), за которое законом 

установлена административн
ая или уголовная отоетстnен

ность; 

5) коррупционный риск - возможность возн1-11,новсн11я причин н у
словий, 

способству1ощих совершени10 коррупци
онных правонарушений; 

6) предупреждение коррупции - деятсныюrп) С) 6ъ~1,-1·он 11ротиводействи
я 

коррупции по изучению, выявлению, ограни
чению II устранению причин и 

условий, способствующих совершению к
орру11щюн11ых 11раоо11арушений, путем 

разработки и внедрения системы преое
нтнш-Iых мер; 

7) уполномоченный орган по протнводейстон10 коррупции 

государственный орган, осуш.ествляюuн1i1 форм1-1роuа11ие и реализацн10 

антикоррупционной полити1,и Республики Казахста1-1 1-1 коорди1-1ацию в сфере 

противодействия коррупции, а также предупреждение, оыявленне, пресече1111е, 

раскрытие и расследование 1<оррупц11онных правонарушений) н его 

территориальные подразделени
я. 

2. В школе определяется структурное подра1дrле
нне нл11 ото~тстве11нос 

;Iицо, исполняющее функции шпикоррупцн
о1-11ю11 1<омплас11с-снужбы, ос11ош1ой 

н1лп1 1сй которой яоляетсн обес11е1 1е1111е с0Gлюлr1-111s1 ;щ111ю11 орга11н1шt11е11 11 ~с 



работ1111кам11 законодательства Республнкн Казахстан о противодействии 

коррупц11н. 

Пр11 этом ответственное лицо, 11спол11я1ощее функции антикоррупцио
нной 

комплаенс-сл)')кбы, определяется с учетом потенциального конфликта
 интересов. 

3. Структурное подразделение или ответстос1111ое лицо, исполня•ошее 

функции антикоррупционной комплаенс-слу)кбы, определяется решением 
совета 

директоров, набл1одательного совета (при его наличии) ил11 иного н
езависимого 

органа управления школы, в случае отсутствия указа
н11ых органов, руководителем 

школы. 

Глава 2. Статус а11т111~оррупцио1111ой •~омплаенс службы 

4. Антикоррупционная комплаенс-слу)кба осу1цествляет свои полномочия 

независимо от исполнительного органа, дол)кност
ных лнu коллед)l<а, подотчетна 

совету директоров, набл1одательному совету (при его наличии) ил11 иному 

независимому органу управления и является независимой при обеспечении 

собл1одения требований законодательства Республики Казахстан о 

противодействии коррупции 

5. Методологическая поддержка антикоррупционной комплаенс-слу)кбе 

оказывается уполномоченным органом по противодействи10 кор
рупции. 

6. В случае, если Законом, международныr-.,1и стандартами в сфере 

противодействия коррупции установлены требования II подходы к организации 

антикоррупционного коi\·1плаенса, не предусмотренные настоящим Типовым 

положением, данные требования и подходы утверждюотся со
ветом директоров, 

набл1одательным советом (при его наличии) или и11ыl\•t независимым органом 

управления школы, в случае отсутствия указанных органов, руководителем 

школы. 

Глава 3. Цели, задачи, (lр1111ц11(1Ы, фу11кц1111 11 полномоч11я 

а IITИ •~Орру (IЦИOII IIЫX ком 11.ГH1t'IIC-c.f1y,кб 

7. Основной целыо деятелы-1ости шпи1<орруr11tt1()111tой комплаенс-службы 

является обеспечение собл1оде11ня рnбоп11,11\ш,111 ш1,олы законодательства 

Республики Казахстан о протиnодейстоии 1<оррупции, а так)ке мониторинг за 

реализацией мероприятий по противодействи10 корруnц,,111. 

8. Задачи антикоррупционной комплае11с-службы: 

J) обеспечение внедрения инструментов предупре)1<дения и превенции 

коррупционных правонарушений шr<олой и ее работниками; 

2) эффе~<Тивная реализация системы мер по протнводействи10 коррупции в 

школе; 

3) обеспечение проведения в школе внутреннего ш1алн1n коррупционных 

рискоn; 

4) обеспечение собл1оде11и>1 uнеш1н1х ре1у;опор11ы'\ трс6011ш111П н 

11aiн1y•t1JIC Ji МС))(дународ11ой ГIJ)fl J<TJ,11(11 110 BOll()OCШ\·t II ро 11 t вод~ЙСТl.31\Л 1<орру11 Ц\111: 



5) обеспечение собл1одения основных прн11цн11ов противодействия 

коррупции в соответствии с Законом. 

9. Школа, при внедрении и осуu~ест1Зленин фу11кuнi1 ш-п икоррупцион11ого 

ко~,1плаенса руководствуется следуIощими п
ринципами: 

1) достаточность полномочий 11 ресурсов, выделяемых для выполнения 

функций антикоррупuионного комплаенса; 

2) заинтересованность руководства n :нj)фектиnности антикоррупционноrо 

комплаенса; 

3) информационная открытость деятельности антикоррупuионной 

ком пл аен с-ел у)кб ы; 

4) независимость антикоррупционной комллаенс-слу)кбы; 

5) непрерывность осуществления антикоррупционноrо комплаенса; 

6) совершенствование антикоррупuионного комплаенса; 

7) постоянное повышение компетенuий специалистов, ос
уществляющих 

функции антикоррупционного комплаенса. 

1 О. <!)ункции антикоррупционной комплаенс-службы: 

1) обеспечивает разработку внутренней по.111тню1 противодействия 

коррупции школы; 

2) разрабатывает инструкции по противоденстви10 

работников школы; 

3) обеспечивает разработку внутренней политики 

урегулирования I<онфликта интересов в школе; 

4) разработка антикоррупционноrо стандnрта, в 

законодательством о противодействии коррупции; 

5) разработка внутреннего плана меропр11ят11й 

противодействия коррупции; 

коррупции для 

выявления и 

соответствии с 

по вопросам 

6) обеспечивает разработку до1<умсI-па регламент11ру1ощий порядок 

информирования работниками школuI о фактах I1лII во·Jможных нарушениях 

антикоррупционноrо законодательства; 

7) разработка документа, регламентирую1цнй вопrосы корпора rнnно
й этики 

и поведения; 

8) осуществляет сбор, обработку, обоб111енне, aiiaлII1 и оценку инфор
мации, 

каса~ощейся :>ффективности а1-1тикоррупцио11ной полнтнI,11 
в школе; 

9) координирует проведение внутреннего анализа коррупционных р
исков в 

деятельности школы в соответствии с Типовыми npniзI-Iлar,III пров~д~н Iн1 

внутреннего анализа коррупционных рисков, утвер)кденными прнказом 

Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государс
твенной слу)кбы 

и противодейств1110 коррупции от 19 октября 2016 года N~ 12 "Об утверждении 

Типовых правил проведения внутреннего анализn I<оррупцI
I011ных р11с1<ов"; 

1 О) участвует во nнеш11см анализе коррупuнонных рIIскоп в деят~;IьII01.: п,
 

I11колы, проводимом по соnмсстIюму рсшеI11Iю первых рукоnод11телсй 



• 

у11ол110~1оченного органа по протнводе11ств1110 корру111.1.1н1 н субъекта 

ква111 гос у дарственного сектора; 

11) осуществляет мониторинг выяоле1111ых коррупнионных рисков в школе 

11 при1-111Nшемых ~tep по их митнгацни и устранени10; 

12) проводит разъяснительные мероприятия по вопросам противодействия 

коррупции и формировани10 антикоррупцнонной кул1>туры п шко11~; 

13) организует антикоррупционные обуча~ощие семинары для работников 
школы; 

14) обеспечивает контролr> за собл1оде11ием работникаf\1и школы политик.и 

противодействия коррупции и вопросов 1<орпоративной этики и поведения; 

15) содействует формировани10 культуры вз~Нi\11оотношений, 

соответству1ощей общепринятым морально-зтическим нормам в коллективе 

школы; 

16) обеспечивает соблюдение лицами, приравненными к лицам, 

уполномоченным на выполнение государственных фун1<ций, мер финансового 

контроля и антикоррупционных ограничений, установленных Зако11ом, в рамках 

компетенции антикоррупционной комплаенс-слу)кбы; 

17) разрабатывает и проводит мониторинг исполнения структурными 

подразделениями школы внутреннего плана мероприятий по вопросам 

противодействия коррупции; 

18) принимает меры по выявлени1O, мониторингу и урегулнрованн10 

конфли1:(та интересов, в том числе в вопросах трудоустройства, закупок и бизнес­

процессов школы; 

19) проводит служебные проверки на основе обращений ()калоб) о фактах 

коррупции в школе и/или участвует в них; 

20) проводит мониторинг и анализ изменений в антикоррупционном 

законодательстве, судебной практики по делаi\,1, связанным с коррупцией в школе; 

21) вносит руководнтел10 школы 

рекомендации по устранению выявленных коррупционных рисков, 

повышени10 эффективности внутренних процессов организации деятельности 

школы; 

22) взаимодействует с уполномоче1-1111>1м opra11oi\1 по противодействи10 

коррупции и государственными орга~-1ш,н1, uн,олой, общественны\\·tИ 

объединениями, а та1оке иными физнчес1<имн и 1ор1-1д11чсск111\н1 лицами. 

11. Права антикоррупционных 1,омплаенс слу)t<б 

I) запрашивает и получает от структурных подразделений школы 

информаци10 и материалы, в тоi\,1 числе состnвля1он.tие коммерческу10 и 

слу)кебну10 тайну; 
2) инициирует вынесение вопросов, относящихся 1< нх 1,оi\1tпетенции, на 

рассмотрение совета директоров, набл1одатель11ого соrзетn (при его 1ннн1чин) нлн 

иного независимого органа управления школе, в случае отсутствия указанных 

органов, руководител10 субъекта 1,вазн,~осударственного се1\Торn; 

3) пронодит слу)1<еб11ые провер1<и по поступшо1цнм сообщс11ням о 

возмоiкн ы х корруп цион 1-1 ых праоо1 iapy 111ен иях нл 1-1 наруL11е1111 ях ·3ш,01,одnт~н ьстоn 

Рсс11у611н101 Ка1nхста1-1 о противодействни 1<оррупцн11: 



4) требует от руководителей и друr11х 
р:зботннков кол,1ед,ка представлени

я 

письменных объяснений в рамках с
лу)кебных расследовшrий; 

5) разрабатывает предло)кения по сове
ршенствованиI0 антикоррупuионно

rо 

законодательства Республики Казахстан и направлять их уполномоченному 

органу по противодействи10 корр
упции; 

6) участоует в разработ1<е проектов в11утрс1-11111х документов в пределах 

своей компетенции; 

7) создает каналы информирования дл
я сообщения работниками школ

ы о 

фактах наличия или потенциально
й возМО)l(Ност11 нарушения антико

ррупционного 

законодательства в школе, либо внесения пред,.r10,ке1-1ий по повышени10 

эффективности мер по противодейст
в1110 1<орrупuи11 rз школе; 

12. Обязанности антикоррупцно1111ых комп.
nае, 1с-слу,кб 

1) собл1одает конфиденциальность информации о школе и его 

аффилированных лицах, инсайдерс1
<ой информации, ставшей нз1Зссп1о

й в период 

осуществления функций антикоррупционного комплаенса, если в ней не 

содержатся данные о готовящемся и (или) совершенном коррупционном 

правонарушении; 

2) обеспечивает конфиденциальность лиц, обратившихся по 

предполагаемым или фактическим фактам коррупции, нарушений 

корпоративного кодекса этики и иных внутренних до
кументов по вопросам

 

противодействия коррупции в ш
коле; 

3) своевременно информирует сове
т дн ректоров, набл•одательный 

совет 

(при его наличии) или иной нез
ависимый орган управления школ

ы, а в случае 

отсутствия указанных органов, руководителя школы о л1обых с11туациях, 

связанных с наличием или потенциальной во1~1о)кностыо нарушения 

антикоррупционноrо з
аконодательства; 

4) доводит до сведения уполномоченного органа по противодеfiстви•о 

коррупции о ставших известными случаях готовящихся, совершае
мых или 

совершенных коррупционных п
равонарушений; 

5) не препятствует установленному рсж
IIму работы школы; 

6) соблюдает слу,кебну10 и профессно1-1
альну10 эп1кн. 

Глава 4. От11ет11ость а11т111tорру11ц1101111ых •~о
мnлас11с-служб 

13. Антикоррупционная комплаенс-слу,кба ~·жск1..шртально направляет 

информаци10 по принятым антикоррупцнонныt\-1 мерам n школе в 

уполномоченный орган по про·1 нводс11стш110 коррупнн11. По запросу 

уполномоче1111оrо органа по 11рот11uодсi1с1 оиI0 коррупци11 направляется 

дополнительная информация по пр
инятым антикоррупцнонным мерnм

 в н1коле. 

14. Антикоррупционная комплаенс-служба пер1-Iод11чсскн отчитывается 

перед советом директоров, набл1од
ателы1ым советом (при его налнчни

) илн нным 

не1ависимым органом уп
равления коллсд,ка, опре

деленного ·.шконодательс
твом 

Рсспублнк1-1 Казахстан, а о случаr отсутствия уI<азан11ых органоо, перед 

ру1<ооодителсм школы. 
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