
Политика выявления и урегулирования 1,011~>л11кта интересов 

в l(ГУ «Притобольс1,~1я основння средняя ш1сола 

отдела образования района Беимбета Майл1111а» 

Управления образования акнмата Костанаuскоu об.r~астн 



Глава 1. Об1ц11е поло11\с1111я 

Настоящая Политика по урегулированию конфликта интересов у 

работников и должностных лиц в КГУ «Притобольская основная средняя школа 

отдела образования района Беимбета Майлина» Управления образования акимата 

Костанайской области 

(далее - Политика) разработана в соответствии с Уставом, Политикой 

противодействия коррупции и иными внутренними КГУ «Притобольская 

основная средняя школа отдела образования района Беимбета Майлина» 

Управления образования акимата Костанnйской области 

l. (далее - Организация). 

2. Одним из необходимых условий эффективного выполнения работником 

Организации своих должностных обязанностеii является отсутствие 

противоречий между частными интересами работ11ика, должностного лица и 

интересами Организации, а, при наличии таких противоречий, - их 

своевременное раскрытие и урегулирование. 

3. Конфликт интересов определяется как ситуация, в которой личная 

заинтересованность работника и должностного лица Организации влияет или 

мо)кет повлиять на беспристрастное исполнение должностных обязанностей. 

4. Целыо настоящей Политики является создание в Организации 

единообразной системы управления реальными и потенциальными конфликтами 

интересов, а также определение требований к поведению работников и 

дол)кностных лиц, соблюдение которых позоолнт 1\11нIимнзировать риски 

принятия решений в Организации под влияниеl\I частных интересов и связей 

работников. 

5. Организация намерена поддерживать обстш1оок), нозволя~ощую 

работникам и должностным лицам оыполнять их обязанности открыто, 

добросовестно, честно и непредвзято. 

6. Все работники и должностные лица Органнзаш111 доЛ)Кl·tы вести себя так, 

чтобы не допускать ситуации, в которой возможно воз1н1кновение конфликта 

интересов, ни в отношения себя (или связанных с собой л11ц), 1111 в отношении 

других. 



Глава 2. Пр1111ц11п1:)1 упраnлс1111и 1,01нl>л111,там1111
11терссоn 

7. Организация считает, что ка)кдый работник н дол)fп1остное лицо, 

выполняя свои должностные обязанности
, обязан ставить ннтересы Организации

 

выше своих частных интерес
ов. 

8. В то )Ке время Организация ува)кает праоа своих работников и 

дол)кностных лиц ка1< частных лиц, и признае
т за ними право на занятие

 

законной финансовой, предпринимательской, политической и иной 

деятельностыо в свободное от основн
ой работы время, если она не влияет 

на их 

способность выполнять должностные об
язанности в Организации. 

9. Максимальное соблюдение баланса интер
есов Организации и частных 

интересов работников и дОЛ)l<ностных лиu является одним из условий 

стабильности взаимоотношений между оыLнс11азва1-1ным11 лицами и 

Организацией. 

1 О. Работники и дОЛ)l<Ностные лица Организации не име1от права 

принимать участие или вли
ять прямо или косве1-1но 11а 

деловое решение, процесс 

или сделку в ходе осуществления дея
тельности Организации в случае реал

ьного 

или потенциального конфликта их частных интересов с интересами 

Организации. 

I 1. Организация и его работники, и дол:жностные лица равно 

заинтересованы в отсутствии конфли
кта ме)кду их 1111тересами. 

12. Работники и дОЛ)l<Ностные лица: 

обязаны руководствоваться исrсл1оч11
тельно и11тересами Организации при 

принятии решений по вопросам, в
озннкшощим в связ11 с нх должностными 

обязанностями; 

несут личну1O ответственность за с
воевреме1111ое выя1.1.1с1111е конфликта 

своих частных интересов с интересами Орrа1н1зацн11, своевременное 

декларирование конфликта интересов. а также 1а активное участие в 

урегулировании реального или потенц
иального конфликта интересов; 

гарантиру1от, что их частные интерес
ы, семейные связи, дружеские или 

другие отношения, персональные си
мпатнн н а~пнпnтин нс будут влият

ь на 

принятие делового решения; 

избеrа1от л1обых ситуаций или обстоsп
ельсто, пр11 1<оторых их частные 

интересы будут противоречить интересаl\•
1 Орrан11зац1н1. 

не конкуриру1от с Организацией, вкл1очая
, без ограничения, конкуренци1O 

по л1обым деловым сдел1<ам, разрабатыва
емым н реа1н11уемы~1 прое1<Та~1; 

не использу1от активы Орга11нзаuн11, н тшо1<е свое поло)l<ение в 

Организации и/или деловые возможности, оозникшощне в связи с 

осуtцестоленнсм должностных обязш-11юстей 
о Орrn111-11шн1н, для удовлетворення 

своих частных, в том числе финансовых, и
нтересов; 

не испол1:)зу1от в интересах трет
ьего лица деЛО[}ЫС 0O1i\1O)1(11оrт

н, о 1\оторыл 

нм стало известно в связи с осущсствлсн11см должностных 06
яза11ностеi1 о 

Организации; 

13. Дол)ю-1остные лица обязаны оцс1111ва1ъ 1шл11
ч11е у 1111х достаточного 

nрсмс11и для исполнения своих обя1ш111
остс11. В случае 11евозмо)1,ностн 11 



недостаточности времени для полноценного исполнен
ия своих обязанностей 

дол,кностное лицо дол)кно добровольно сложить с с
ебя полномочия. 

14. Организация отдает себе отчет в невозмоiкностн полI-Iостыо из
бе)кать 

конфликт интересов. Поэтому, для того чтобы уберечь работников и 

дол)кностных лиц от л1обых возможных непраоильных действий, 1<а)кдый 

конфликт требует своевременного раскрытия и урегулир
ования. 

15. Организация устанавливает систему управления конфликтами 

интересов, действу1ощу10 на основе следуIощих п
ринципов: 

обязательное раскрытие сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов или да)ке видимости такого ко11ф
ликта; 

индивидуальное рассмотрение, оценка серьезности рисков для 

Организации I<а)кдого конфликта интересов 11 урегул11рование ка)кдоrо случая 

конфликта интересов; 

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о к
онфликте интересов 

и процесса урегулирования (по )Келани,о работника, 
долж1-1остно1 о лица); 

собл~одение баланса интересов Организации и рабо
тника, должностного 

лица при урегулировании конфликта интересов; 

защита работника от преследовання в связI-I с конфликтом интересов, 

который был своевременно раскрыт работником. 

Глава 3. Раскрытие сведе1111i1 о ко11фл11кте 1111тересов 

16. Работники и дол)кностные лица обязаны незамедлительно и
 в полном 

объеме раскрывать Организации (декларировать)
 все случ[1II р~альноrо или 

потенциального конфликта интересов. 

17. Организация рекомендует своим работн11кш,1 11 дол)кностным лицам 

раскрывать сведения о частных обстоятельствах, I<о
торые созда1от или могут 

создать хотя бы видимость конфликта интересов. 

18. Организация устанавливает следуIощуI0 сI1стс~t) раскрытия 

(декларирования) сведений о потенциальных н реалuн
ых конфл11ктах интересов: 

первонаL1альное раскрытие сведений о конфликте интер
есов при приеме на 

работу работника; 

раскрытие сведений о конфли1<тс 11нтересов при назначении или 

вступлении в дол)t<ность; 

разовое раскрытие сведений о конфликте I11-1тересов по мере 

возникновения ситуаций (обстоятел1,ств), которые
 поро1I<даtот илн породили 

новый реальный или потенциальный конфликт Iнперсс
ов. 

I 9. Раскрытие сведений о конфликте интересов дол)I<110 осуществ
ляться 

работниками и дол)к1-Iостнымн лицами Ор1~ш-1изации то
лI,I<0 в пI1сы,1еII110~I в11дс, 

в максимально понятной форме. 

20. Оргш-1нзац11я рассматривает соI<рытис 1-1/11л1-1 намеренно 

несооеоременное, либо неполное раскрытие cвe;tc1-111i1 о
 1<01нj>л111,тс I1I,т~р~соu по 

111обым причинам как злоупотребленне е, .. о дооернеf\1 11 06ма11. 



Глава 4. Урегул11роnа1111с 1,01нt)л111,тоn 11111 срс(:uв 

21. Организация стремится к сбnлrн1сированноf\,1у разрешени10 л106ых 

декларированных работниками II дол)к11ост11ым11 лнцаf\
1НI конфликтов интересов, 

которое доЛ)КНО учитывать интересы Организации и его работников, 

ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ. 

22. Информация о наличии реалы-1ого или потенциального конфликта 

интересов дол)I<на тщательно проверяться непоср
едственным руководителем с 

целыо оценки серьезности возника~ощнх для Организации рисков
 и выбора 

наиболее подходящей формы разрешения данного конфликта. 

23. По результатам анализа информации о наличии реального или 

потенциального конфликта интересов у работника его непосредственным 

руководителем принимшотся следуI01дие меры урегулирования конфликта 

интересов: 

ограничение работнику доступа к конкретной информации Орган
изации, 

которая МО)кет иметь отношение к частным интересам работни1п1
; 

добровольный отказ работника или его отстранение (постоянно или 

временно) от участия в обсу)кдении и процессе принятия решени
й по вопросам, 

которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликт
а интересов; 

пересмотр и изменение круга обязанностей и трудовых функций 

работника; 

перевод работника на дол)кность, предусматривающую выполнение 

трудовых функций, не связанных с конфликтом интересов (с согласия 

работника); 

увольнение работника из Организации по 11н1-1цI1ат1-1ве работника;
 

отказ работника от своего частного интереса, поро)кдшо1неrо 
конфликт с 

интересами Организации. 

24. По результатам анализа инфорl\,1ацн1-1 о I1ал11ч1н1 реального или 

потенциального конфликта интересов у дол)кнос·1 ного л11ца прннимшотся 

следу1ощие меры урегулирования конфликта интересов: 

ограничение дол)кност1-1ому лицу доступа 1< конкретной информац1111 

Организации, 1<оторая МО)I<ет иметь от11ошен11е 1< част1-1ыl\•t интересам 

ДОЛ)Кl·IОСТНОГО лица; 

добровольный отказ дол)кностного 11нца илн ~,~о отс1 ранен н
е (постоянно 

или временно) от участия в обсу)кденнн н процсс~е принятия решений по 

вопросам, которые находятся или могут оказаться под 
влнян11ем 1,011фликтn 

интересов; 

отказ дол)1<ностного лица от своего частного инт
ереса, порож·дшощего 

конфликт с интересами Организnцни. 

25. Данные перечни мер ур~1ул11ровш1I1н ко11ф1111кта 111-псрс~ов 11с явля1отся 

исчерпыва~ощими. В ка)кдом 1,01-11<рст1101\t случае урегулирования 1,онфлнкта 

интересов, по догопоренности Орrшн1за11и11 н рабо I1II1I,а, дuл)t(ностн
ого лнца, 

раскрывшего снедения о конфлнl(те интересов, могут быть 1-1t1i1де1-1ы 11
нwе меры 

уреrулирооания 1,01-нf>11и1<:та. 

-------------
_J 



26. Работник и дол)кност1-1ое лиuо обязаны CJ\ltЯГLtaть любые последствия 

конфликта интересов, в1<л1очая f\НI11имIIзац1110 потерь 11;11-1 ущерба Органнзаuии, 

если последние будут иметь место. 

Глава 5. Отвстствс1111ость 

27. Соблюдение настоящей Политики является 11епреме1-11-1ой обязанностью 

л1обого работника и дол)кностноrо лица Орга1111зацин. 

28. Невыполнение настоящей Полити1<и мо1кет рассматриваться как 

дисциплинарный проступок и слу11<11ть основанием для привлечения работника 

к дисциплинарной ответственности. 

Глава 6. За1,лю•1нтслы1ыс 11оло,1\с1111я 

29. Руководители структурных подразделений Орrанизацин доводят 

требования данной Политики до своих работников. 

30. Все работники Организации должны ознакомиться с настоящей 

Политикой под роспись. 

3 l. Организация не несет никакой ответственности за действия своих 

работников и должностных лиц, которые наруша~от, являются причиной 

нарушений или моrут явиться причиной нарушений настоящей Политики. 

32. Организация О)I<Идает, что работ11111<и 11 дол)кностные лица 

Организации, у которых есть основания полагать, что настоящая Политика 

нарушена или имеется потенциальная возможность такого нарушения, будут 

немедленно сообщать об этом непосредстве111Iы~I руководителям лиц, 

нарушивших или имеIощих потенциальнуI0 возмо)1<1Iость нарушить настоящу10 

Политику. 

33. Организация rаршпируст, что 1-111 од1Iн рnботн11к не будет привлечен 

Организацией к ответственности 1-1 не будет 11спьпывап) 111-1ых неблагоприятных 

последствий по инициативе Организацнн n свя·нI с собл1од~1-111с!\1 требований 

данной Политики, или сообщением Оргш111зnции о потснцIн1льных или Иl\•tевших 

место нарушениях настоящей Полит11ю1. 

34. 1-Iастоящая Политика утвер)кдается, а также вносятся n нее изменения 

и дополнения на основании приказа руководителя. 
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