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Типовое положение 

об а11т11коррупц1101111ых 1сомплас11с-службах 
в субъс1аах 

кваз11государствс1111ого сектор~
• 

Г.11аш, 1. Общие поло;кс1111я 

l. Настоящее типовое положение об а11ти1<оррупци
онных комплаенс­

службах в субъектах квазиrосударстве111юго сектора (далее - Типовое 

положение) разработано в соответствии с 11у1Iкто:\1 3 статьи 16 Закона 

Республики Казахстан "О противодействии к
оррупu11и" (далее - Закон). 

2. Настоящее Типовое положение определяет цел
и, задачи, принципы, 

функции и полномочия структурных подразд
елений или лиц, исполня1ощих 

функции антикоррупционных комплаенс-служб в субъектах 

квазиrосударственноrо сектора.
 

3. Субъекты квазиrосударственноrо сектора исход
я 11з специфики своей 

деятельности утверждают Положение об а
нтикоррупционных комплаенс 

службах с учетом настоящего Типового пол
ожснш1. 

4. Лоложение об антикоррупцио1111ых ком11Jш~11с-
службах рnзt\•1ещается на 

официальном интернет-ресурсе субъекта 1<11~111rосударст11е111юrо сектора н 

доnодится до сведения ncex работников. 

5. В настоящем Типовом положен1111 нсполt>1уются следу
ющ11е основные 

понятия: 

1) антикоррупционный коr-~-111лае11с - фу1-1кщ1я по обеспечению 

соблюдения субъектами кnазигосударстnе111
1ого сектора 11 его работниками 

законодательства Республики Казахстан по про
т1шоде1kтвню коррупции; 

2) внутренний анализ 1<оррупцио11ных р1-1скоu - выявле1-111е 11 11зуL1ен11е 

причин и условий, способстоующ11х сооершен1110 коррупционных 

правонарушений; 

J) конфликт интересов - протнворечнс между л11чным11 111-1тср
есам11 лиц, 

занимающих отоетствен11ую госудnрстnе111Iую должность, лиц, 

упол11омоче11ных на оы1юл11~11I1~ 1 осудщх-1 nс1111I)Iх фу11кцнti) лнц, 

прнраоненных К ним, ДОЛЖНОСТIIЫХ ЛI
IЦ 11 IIX ДOJIЖIIOCТl·ll>l~llt llOЛHOMOЧIHlMII. 



при котором личные интересы указанных лиц могут привести к 

неисполнени10 и (или) ненадле)кащему испол1-1ени10 ими своих должностных 

обязанностей; 

4) коррупционное правонарушение - 11меюIцсе признаки коррупции 

противоправное виновное деяние (действие нли бездействие), за которое 

законом установлена административная илн уголовная ответственность; 

5) коррупционный риск - возможность возникновения причин и условий, 

способству1ощих совершениI0 коррупцио1-111ых праоонарушений; 

6) предупреждение коррупции - деятельность субъектов противодействия 

коррупции по изучению, выявлен1но, оrраниче1-1~110 и устранениI0 причин и 

условий, способству1ощих совершению коррупционных правонарушений, 

путем разработки и внедрения системы превентивных мер; 

7) уполномоченный орган по противодействию коррупции 

государственный орган, осуществляющий форf\tирование и реализацию 

антикоррупционной политики Республики Казахстан и координацию в сфере 

противодействия коррупции, а также предупреждение, выявление, 

пресечение, раскрытие и расследование коррупционных правонарушений, и 

его территориальные подразделения. 

6. В субъекте квазигосударственноrо сектора определяется структурное 

подразделение или ответственное лицо, исполняющее функции 

антикоррупционной комплаенс-службы. основноi"i задачей которой является 

обеспечение соблюдения данной организацией н ее работниками 

законодательства Республики Казахстан о прот11воде11ствн11 коррупции. 

При этом ответстве11ное лицо, исполнsнощее функции 

антикоррупционной комплаенс-службы, определяется с учетом 

потенциального конфликта интересов. 

7. Структурное подра1деле11не ил 11 ответствL'111 юе л нцо~ нс пол нЯJощее 

функции а1пикоррупцио11ной t<омплnе11с-служб1)1. определя~тся решением 

совета директоров, набл1одательноrо совета (прн cro наличии) или иного 

независимого органа управления субъекта ква·JнI·0L·удnрстве111-1ого сектора, в 

случае отсутствия указанных органов, руководителем субъекта 

кваз11 государственного сектора. 

8. Антикоррупционная комплаенс-служба осуществляет свои полномочия 

независимо от исполнительного органа, дОЛ)fО-Юстных лнц субъекта 

квазигосударственноrо сектора, подотчет11а совету днреI<торов, 

набл,одательному совету (при его нал11 1 1н11) I1л11 1t1to~1y 1-1е1::нз11снмому органу 

управле1-111я н являетсs1 нсзnвис11моit 11p1t обес11ечен11н соб.rнодсння 

трсбоnаннй 1ш<оI-Iодательствn Республ1tкн l<n1ахст~н о прот11во,11_е,1ствнн 

коррупuн11. 



9. Методологическая поддержка а,
л нкоррупц1ю1111ой 1<Оi\111Лаенс-слул<бе 

оказывается уполномоченн
ым органом 110 проп,волсйстоию коррупци

и и его 

террнториал ы-1ымн подра
зделе~ I11яl\1II. 

1 О. Не допускается СОI31\11ещение фу1-1кци11 а~1п1коррупц11о
нной комплаенс­

службы с функциями других структур11ыл 1юдrазделсниfi субъекта 

к ваз и rocy дарственного сектора. 

11. В случае, если Законом, междунар
од11ыми стандартами в сфере 

противодействия коррупции установлены требования и подходы к 

организации антикоррупционного 
комплае11са, не предусмотренные 

настоящим Типовым положением, данные требования и подходы 

утвержда1отся советоN1 директороо, наблюдательным советом (при его 

наличии) или иным незаоисимыl\·t органом управления субъекта 

квазигосударственного 
сектора, в случае отсутствия указанных органов, 

руководителем субъекта квазиг
осударст11с11Iюrо t:сктора. 

Глава 2. Цел11, задачи, nри11ц11пы, фу111,u111
1 11 nол11омо11ия 

а11т11корруnцио1111ых 1,омnла
с11с-слу,nб 

12. Основной целые деятельности антикоррупцнонной комллаенс­

службы является обеспечение соблюдения соответствующнr-.·t субъектом 

квазиrосударственного сектора и его работниками законодательства 

Республики Казахстан о против
одействии коррупции, а таюке 

мониторинг за 

реализацией мероприятий по 
противодействию коррупцни.

 

13. Задачи антикоррупционной компла
енс-слу)кбы: 

1) обеспечение внедрения инстру~1
ентов прсдупрежде1Iня и преве

нции 

коррупционных правонарушени
й субъектом ква1нrосударствен

ного сектора 

11 его работниками; 

2) )ффективная реализация системы
 мер по прот11водейств1110 кор

рупции 

в субъекте квазиrосударствен
ного секторп~ 

3) обеспечение проведения n субъск1е юш·111rосул.арственноrо 
сектора 

внутреннего анализа 1<
оррупцио11ных рI1скоо; 

4) обеспечение собл1одения nнешних р~гуляторных требований и 

наилучшей ме)кдународной практики 110 ~запросам противодсliствня 

коррупции; 

5) обеспечение соблюдения основных 11риIIцI,1пов противодействия 

коррупции в соотnетствин с Законо
м. 

] 4. Субъект квазигосударстI3енноrо сектора, при внедревнн 11 

осуtцестIЗлен ии функций а, 1ти корру11I tноIIIIого к~)~111лае11са рукоuодстоуется 

слсду1ощими при11ципами: 

1 ) лостаточност1) пол номоч I t й 11 ресурсов. в~)I, tl'.Iяc~I ы -х 11л si выnолнrн11я 

функций антикоррупцнонно
го комплаенса~ 



2) заинтересованность руководства в эффективности антикоррупuионноrо 

комплаенса~ 

3) информационная открытость деятельности а1-1тикоррупционной 

комплаенс-службы; 

4) независимость антикоррупцио1-11юй комплае11с-слу)кбы; 

5) непрерывность осуществления а~1т11коррупн1ю1111ого коl\•tплаенса; 

6) совершенствование ант11коррупu11011I юго 1<01\1 пласнса: 

7) постоянное повышение компетенции спснналI1стов. осуществляю1ц11х 

функции антикоррупционноrо комплаенса. 

15. Сl)ункции антикоррупционной комплаенс-службы: 

1) обеспечивает разработку: 

внутренней политики противодействия коррупuии 

квазигосу дарственного сектора; 

субъекта 

инструкции по противодействию коррупции для работников субъекта 

квазигосу дарственного сектора; 

внутренней политики выявления и урегулирования конфликта интересов 

в субъекте квазиrосударственноrо сектора; 

антикоррупционного стандарта, в соответствии с законодательством о 

противодействии коррупции; 

внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия 

коррупции; 

документа регламентирующий порядок 111-1форl\t11рова~-111я работниками 

субъекта квазиrосударственного сектора о фактах или возмо)кных 

нарушениях антикоррупционного законодательства~ 

документа, регламентирующий вопросы корпоративной этики и 

поведения; 

2) осуществляет сбор, обрабоп<у, обобutенн~. анализ н оценку 

информации, касающейся эффект1,1в1юст1-1 ан r111<оррупцион1-1ой политики в 

субъекте квазигосударственноrо сектора~ 

3) координирует проведе1н1с внутреннего анализа коррупционных рисков 

в деятельности субъекта квазнгосударстве111юrо с~ктора в соответствии с 

Типовыми правилами проведения внутреннего анализа J<оррупцнонных 

рис1<ов, утвержденными приказом Председателя Агентства Республики 

Казахстан по делам государственной службы и противодействюо коррупции 

от 19 октября 2016 года № 12 "Об утверждении Типовых 11раш1л проведения 

внутреннего анализа коррупционных рисков" (зареп,стрнрован в Реестре 

государственной регистрации нормnтнв11ых пршзовых актов под N~ \ 444 \ ); 

4) участвует по пнешнем ш~алн'Jс 1<орру11ц1ю1111ых рисков в деятельности 

субъекта кпазигосударстuен11оrо сектора. прооон1t~,ом по соnмrстному 



решени10 первых руководителей уполноf\Iоче1111ого opr ана по 

противодействи10 коррупции II субъекта 1<ваз11rосударствен11оrо сектора; 

5) осуществляет мониторинг оыявлс1I11ых коррупционных рисков в 

субъекте квазигосударственного сскторn 1-1 прI111имаемых мер по их 

митиrации и устранению; 

6) проводит разъяснительные мероприятия по вопросаС\-•r противодействия 

коррупции и формировани10 антикоррупционной культуры в субъекте 

квазиrосударственного сектора; 

7) организует анти1<оррупционные обучаrощие семинары для работников 

субъекта квазиrосударственноrо сектора; 

8) обеспечивает t<онтроль за собл1одением работниками субъекта 

квазигосударственного сектора полити1<н противодействия коррупции и 

вопросов корпоративной этики и поведения; 

9) содействует формирован1110 кул,.,туры в1аимоот11ошен11й, 

соответствуrощей общепринятым i\11оралы10-·Jтичсск11м нормам в коллективе 

субъекта квазигосударственноrо сектора; 

1 О) обеспечивает собл1одение лицам 11, прI1равнен11ьн-,·1и к лицам, 

уполномоченным на выполнение государственных функций, мер 

финансового контроля и антикоррупционных ограничений, установленных 

Законом, в рамках компетенции анти1<оррупционной комплаенс-службы; 

11) разрабатывает и проводит мониторинг 11сполнення структурными 

подразделениями субъекта квазигосударственноrо сеt(тора внутреннего 

плана мероприятий по вопросам прот11водеi1ств11я коррупц1111~ 

J 2) принимает меры по выявле11и10, 1\1101111тор1-1нrу и урегулированию 

конфликта интересов, в том числе в вопросах трудоустройства, закупок и 

бизнес-процессов субъекта ква111rосудnрс1 ве11IIого сектора; 

13) принимает меры по урегулнрова~1и10 вопросов дарсння н получения 

подарков о субъекте квазигосударстве1-IноI·0 ccI,-ropa~ 

14) осуществляет комплексну10 проверку благо11адс)кности контрагентов; 

15) проводит слу,1<ебные проверкн на ос11оое oGpatцe,11111 ()калоб) о фа~<Тах 

коррупции в субъекте 1<вазиrосударствен1-1ого сектора н/нли участвует в них; 

J 6) проводит мониторинг и анализ нзмене1111й n шп11I(оррупц11онном 

законодательстве, судебной практн1<и по делш,1, свя·3анным с I<оррупцней в 

субъекте квазиrосударственного сектора; 

17) проводит оценку Jффе,стивностн рсал11·зац11II ш1тнI<оррупцно11ных мер 

структурными подразделе11ияl\нI и rабот11икам11 субъе1(тt1 

ква1иrосудnрственноrо сектора~ 



18) заслушивает информаци10 структурных подраздслс1111й н работников 

субъекта квазигосударственного сектора по вопросам противодействия 

коррупции; 

19) вносит руководителI0 субъекта квазигосударственного сектора 

рекомендации по устранениI0 выявленных коррупционных рисков, 

повышениI0 эффективности внутр~II11их проuсссов организации 

деятельности субъекта к ваз и государственного сектора; 

20) в зависимости от специфики лся1ельности субъекта 

квазигосударственноrо сектора осуществляет функции, связанные с 

вопросами комплаенс, деловой этию1, устойчивого разви1 ия, если такие 

функции не влия~от на независимость и не создаIот конфликта интересов; 

21) взаимодействует с уполномоL1ен11ым органом по противодействию 

коррупции и государственными органами, субъектами 

квазигосударственного сектора, общественными объединен11ями, а такж:е 

и.ными физическими и Iоридическими лицами. 

16. Решением совета директоров, набл1одатель1-1ого совета (при его 

наличии) или иного независимого органа управления субъекта 

квазигосударственноrо сектора, в случае от,сутствия указанных органов, 

руководителем субъекта квазиrосу дарствен IIого сектора осуществляется 

назначение руководителя антикоррупционной комплаенс-службы и 

определяется срок его полномочий, размер вознагра,кдения и условий оплаты 

труда. 

17. Руководитель антикоррупционной комплаенс-слу)кбы обеспечивает 

выполнение возло)кенных на антикоррупционну10 комплаенс-слу)кбу задач. 

18. Решением руководителя субъекта квазигосударственноrо сектора по 

представлениI0 руководителя анп 11<орруп цно11 ной ком плаенс-службы 

определяется структура, штатная LIисленIIость (количественный состав), срок 

полномочий, порядок работы и иные условия оплаты труда работников 

антикоррупционной комплаенс-службы н осуществляется их назначение. 

19. СJ)ункциональные обязанности, пpaun н ответственность руководителя 

и работников антикоррупционной 1<омплаенс-слу)кбы определя~отся 

ДОЛ)КНОСТНЫМИ инструкциями либо доI<уr-.1еI ITHMII, 011рсдСJl)t\ОЩНМИ 

слу)кебные права и обязанности работн1,11<а, разрабnтываемымн на основании 

Поло)кения об антикоррупционных комплаенс-слу)1<бах и утвер)кда~отся 

руководителем субъекта квазиrосударствен1-10I~0 сс1<тора. 

20. Руководитель антикоррупционной комплаенс-слу)кбы прел.ст3вляст 

совету директоров, набл1одательному сооету (пр1I его 11nлн'-н·1и) илн нноt\1tУ 

независимому органу управления субъекта ква'3игосударственноrо сектора 

nредло,кен ие по структуре и I UTRTI 101\11)' \Х\С п IICШ 11110 а 1\ТI1l(Орруп Цl\ОННО\\ 



комплаенс-слу)кбы, в случае отсутствия ук
азанных орга11ов, ру1<оводнтелI0 

субъекта квазигосударственного сектора. 

21. Документы и запросы, направляемые от 11~1е11и ан
тикоррупционной 

комплаенс-слу)кбы в другие структуr11ыс ПОЛJХ\1делення субъекта 

квазигосударственного сектора, 
ведомстnа н подпслоl\tстnенные 

организации 

по вопросам, входящим в компетенuн10 ант11коррупuионной комплаенс­

слу)кбы, подписыва~отся руководителеl\,I ш1т11коррупuионной комплаенс­

слу)кбы. 

22. Руководител10 и работникам антнкоррупuион11ой к
омплаенс-службы 

необходимо постоянно повышать профессиона
льну10 квалификаци10 путем 

участия в обуча~ощих мероприятиях, проводимых уполномоченными 

органами и профессиональными организаци
ями в области комплаенс. 

23. Антикоррупционная комплаенс-слу)кба в рамках 
своей деятельности: 

1) запрашивает и получает от структурных подразделений субъекта 

квазиrосударственного сектора информаци•о и 1\·tатериалы, в том числе 

составляющие коммерческу10 и слу)l<ебную
 та1111у; 

2) инициирует вынесение вопросов, относяtц11хся 
к их компетенции, на 

рассмотрение совета директоров, набл1одат
елы1ого совета (при его наличии) 

или иного независимого органа управления
 субъекта квазI1государственного 

сектора, в случае отсутствия указанных органов, 
рукоnодI~телю субъекта 

квазигосударственного сектора
; 

3) проводит слу)l<ебные проверки по поступшощим сообщениям о 

возмо)кных коррупционных правонарушениях 11ли нарушениях 

законодательства Республики Казахстан о про
тиводействни коррупции~ 

4) требует от руководителей и другнх работников субъекта 

квазиrосударственного сектора представления пIIсы,1енных объяснений в 

рамf(аХ слу)t<ебных расследований~ 

5) разрабатывает предло)кення по совершенствовани10 

антикоррупционного законодательства Республ
11 ю1 Kn1nxc 1\11-1 и направлять 

их уполномоченному органу по 11ротиводей
ствн10 коррупции; 

6) участвует в разработке проектов в11утр~нI111х д
окуl\Iснтов в пределах 

своей компетенции; 

7) создает каналы информирования для сообщения
 работ1-1н1<а!\н1 субъе1<та 

квазигосударственноrо сектора о фактuх наличия нлн потенциальной 

13озмо)кI-Iости нарушения антикоррупцнон
ноrо 1акоI1одnтсльства в субъе1пе 

1<вазиrосударствен1-1ого сектора, либо в11есе11
ня прсдложс1-111й по повышен11I0 

)ффектиuности мер по противодейстш110 коррупции n субъе1<тr 

кnn1н гос у дарствен ноrо сектора; 



24. Прн осуществлении cвoeit деятельности антикоррупционная 

ком плаенс-СЛ)')l<ба: 

l) собл1одает конфиденциальность информации о субъекте 

1<вазиrосударственного сектора и его аффилироош-11-1ых л11uах, инсайдерской 

информации, ставшей известной в период осуществления функций 

антикоррупционного 1<омплаенса, если в ней не содержатся данные о 

готовящемся и (или) совершенном коррупuио1tном право1шр) шении; 

2) обеспечивает 1<01-tфиденциаль11ость лнц, обратившихся по 

предполагаемым или фактическим фак1 f\J\t коррупции, нарушений 

корпоративного кодекса этики и иных внутренних документов по вопросам 

противодействия коррупции в субъекте квазигосударственного сектора; 

3) своевременно информирует совет директоров, набл1одательный совет 

(при его наличии) или иной независимый орган управления субъекта 

квазигосударственноrо сектора, а в случае отсутствия указанных органов, 

руководителя субъекта квазигосударственного сектора о любых ситуациях, 

связанных с наличием или потенциальной возмоiкнос·1 ыо нарушения 

антикоррупционного законодательства; 

4) доводит до сведения уполномоченного органа по противодействию 

коррупции о ставших известными случаях готовящихся, совершаемых или 

совершенных коррупционных правонарушений~ 

5) не препятствует установленному режнму работы субъекта 

квазигосударственного сектора; 

6) собл1одает слу)1<ебну10 и професснональну10 1тикн. 

25. Работники антикоррупционной комплаенс-службы не должны: 

1) участвовать в проверках процессов, в 1\Оторых они участвовали в 

течение предшеству1ощих трех лет~ 

2) участвовать в деятельности, t<оторnя мо1'ла бы нанести ущерб 

беспристрастности провер((lt нли ооспрнннматься как наносящая такой 

ущерб; 

3) использовать 1<онфиденциалы1у10 и1-1формfн1иtо о личных интересах; 

4) нарушать нормы делооой 3т11к11~ 

5) принимать подар1<1t и поль]оооться услу1 ам11, в рс·~ультате которых 

может быть нанес,ен ущерб нс1ависимост1t, объектнвности н 

беспристрастности ант11коррупц1-1ов1-1ой комплас1-1~-слу)l,бы лнбо которые 

могут восприниматься 1<а1< наноснщие такой ущерб; 

6) принимать участие в провср1<ах, слу)l<ебных расследовзн1tях н ;~ругнх 

мероприятинх, которые мoryr привести 1с l(Оt-tфлнкту н11тересов. 

26. Рукооодству субъекта квазнrосударственного сектор~, 1t~u6>..o..1,1t\1u: 



1) способствовать созда1I11I0 Jффектноноf'1 среды дrн1 осуществления 

деятельности антикоррупционной комплаенс-с
лу)кбы, оказывать содействие 

в выполнении ее цели, задач, функций и обязанносте
й, n рсnл111ацIнI прав; 

2) осуществлять админис1 рnтивное ( орrанизаuионно-техническое) 

обеспечение деятельности антикоррупннонной ко!\,tnлаенс-слу)кбы, в том 

числе обеспечивать необходиl\tЫI\IИ для се деятелI>ности возмо,кностями, 

активами и ресурсами, вкл1-очая, информационн
ые системы и прило)кения 

(доступы к необходимым базам данных) н II11ыми товарами, работами, 

услугами; 

3) предоставлять руководителI0 и работникам антикоррупционной 

комплаенс-слу)кбы возмо)I<ности обучения и сертификации по вопросам 

деятельности антикоррупционной комплаенс-слу)кбы, социальных и 

коммуникационных навыков и компетенций. 

27. Взаимодействие антикоррупционной комплаенс-слу)кбы со 

структурными подразделениями субъекта ква'Зиrосударственноrо сектора 

строится на основе взаимной ве)кливости и коррек
тности в работе. 

28. Работники структурных подразделений субъекта 

квазиrосударственного сектора оказыва~от а11т1
1коррупционной комплаенс­

слу1кбе содействие путем: 

1) предоставления документов и инфорl\1ации, необходиr-.•tой для 

осуществления задач и функций антикоррупционно
й коr-.1плаенс-слу1кбы, с 

учетом особенностей, установленных подпунктом 
1) пункта 14 настоящего 

Типового поло)l<ения; 

2) объективного обсу)I(дения выявленных рисков II нарушени
й; 

3) совместного решения возника~ощих вопросов и проблеl\•1. 

Глава 3. От11ет11ость а11ти1~оррупц11011 н1>1х 1~омплас11с-слу,кб
 

29. Антикоррулционная комплаенс-слу)кба С)кеквартnльно 

информаци10 по принятым антнкоррупц11011III,Iм l\1epal\1 

квазигосударственного сектора в упол11омоче11ный 

противодействи10 коррупции. 

направляет 

в субъекте 

орган по 

По запросу уполномоченного oprn11a по прuтиводеi1стви10 коррупц11и 

направляется дополнительная информация 110 nрн11>1I ыr...I n~1т111<оррупцнонным 

мерам в субъекте квазигосударственного секто
ра. 

30. Антикоррупционная комплаенс-слу)кба пернодическ11 отч11тыва
ется 

перед советом директоров, набл•одательным советом (п
ри его наличии) или 

иным независимым органом управле11IIя субъекта ква1I,Irосударственного 

сектора, определенного законодательством Республню1 Kn1n
xcтnн, n в случае 

отсутствия указанных органов, перед руководителем субъе1,1а 

ква1и гос у дарствен ноrо сектора. 



При возникновении возмо)кных коррупционных правонаруше
ний со 

стороны руководителя субъекта квазигосударственного сектора 

антикорруnционная комплаенс-слу)кба обращается в уполномоченные 

государственные органы согласно пункту I статьи 24 Закона. 
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